Espacgo do Servidor

elicitacoes aos servidores pelo aniversdario:

m Maio:

1 - Reginaido da Siva

1 —Valdirene Apareckta
i

3 — Umiberlo Bressola Suzin
5 — Giane Mana Marguezze
BChar

| — Patricia Calegan

T — Vendncio Horbach

L — Jonas da Sikva

5 — llineu Rati

m Junho:

1 —An Francaco de Olivalra
5 — Edinef Jogo Penotlo

| - Eliane Aparecsda Ceron
=

1 — Paule Cesar Lamin

i - Altiva de Olvela

m Julho:

5 — Almir Penteado

¥ — Leandro Sarton

5 — Jairo Camile Alberti

1 — Elisabet Marna Zanela
arion

m Agosto:

i— Emersan Alves

3 — Jo#io Carlos Ungericht

1 — Gerson Gregdno Ribeiro
7 — Julic Cezar Francener

S — Lindalvander Jocg
iachaio

1 — José Osnd Neves daos

5 — Evald Hommerding

ANy

I — Christiano Luez Amancio
sereira

1 — Fabiola Frtzen
elTZRID

SANOE
207 - Marcos AniSnin Bardin da
2=t ]

0 ANDS
106 - Jorge Luis Rosa

SANDS
A0S - Edinel Jodo Peroiln

ANIVERSARID DE SIMAE

Em Setembro:

02 — Luiz caros Calle

13 - Lucéiia Femeira

14 - Locemar Feman

16 — Helton Lucko da Cunha
Mattos

16— Rejame Faganin
21 - Ligia Adriane Damld da
Siha

24— Hélio dos Sanios
26— Milson Araujo

Em outubro:

07 — Dani José Galding

10 — Marcos Andomio Favero
10 - Romalcr Schuck

10 — Sonimar Simoes Pires
20 - Jorge Luiz Rosa

23 - Monica Sanava Romani
24 — Gean Caro Vila Lobus
31 - Marcio Bordin da Rosa

Em novembro:

05 — Darcl de Lima

08 — Elizete Aparecida
Bizatio

16 — Osmar Zempirio

17 - Origndo Ling

18 — leda Cnstna Marting
20 — Franciell Wendiznd
Guaragnl Fhorn

Em dezembro:

06 — André Francisco Florin
Db — Léo Augusto Mendes
18 - Vanderlal Pratio

20— Andréa Ressdorler
Camaroto

26 — Murilo Gerandi

2T — Franciaco Carios de
Jesus

AFOSENTADOHRIA
01/06/2012

Agradecamaa  a Servidora
Nanci Regine Pintro pelos
31 anos de servigos BO
SIMAE. & desejamos
lelicidades na nova
‘caminhada.

VOAS VINDAS:

ws nowas servdores Meudir Francisoo Fraron, Adriano Mascaselio,
sda Cristina Martins & Fabiola Friteen Pellizzaro, gee niciaram =a
s alividades ro SILAE no més de Maic

m pestho integrada em Sanesmento Basico na Uroesc - Campus de
pacahn A conchesio do trabalho do curss em fonma de asgo insbgow irés
ervidares oo Simae & nscigio & apresenincan desies fabatios na
stembleia Maciona! da Assemae resicads am Marings-Pr. no més de
mbaf2]12.  Além dos iris rabalhcs apresenindos por servidomes do
ampe, houve mam 77 porlicipagfes de outras ogarssagdes. Ao final do
verio 05 jundos estohem o5 ks mebhores do evenso. Danbe s

s Irabalhos sprecenlades wn =eradol do Semae mecebed &

ADS = Associacho Desportiva SIMAE

COPA SAMAE - Este ano, ndo haverd Copa Samae. E
a primeira vaz, desde 1983, que o evenld ndo serd
realizado.

A COPA SAMAE & uma forma de integracio dos
servidores e familiares dos diversos servigos
municipais do estado de Santa Catanna. Sao
realizadas diversas modalidades esportivas (futebol de
salao, voleibod mislo, jogos de caras, bocha e outros)e
sociais (apresentacdes cullurais e festivas), O Simae
de Joacaba, Herval d'Oeste e Luzerna, sediou o evento
por trés vezes (1986, 1998 @ 2008).

CONFRATERNIZACAOD DO DIA DO
TRABALHADOR

O Dia do Trabalhador fol comemorado com um jantar
dancante, com a particpacio de todos os servidores,
acompanhantes e familiares.

FESTAJULINA

A festa julina fol realizada no dia 13 de julho na sede
administrativa do Simae. Foi servido quentdo,
refrigerante, pinhdo, pipoca. cachorro guente, pastel,
boio & pé-de-moleque. Meste dia fol mrealizado um
iomeio de truco entra 0s servidoras:
AT AP Y R

]

Presidenie: Elane Ap. Ceron Vier  Vice Ditetar Socal. Edmes Perotio
Vice Pragidects; Vaidesir Speer

Trsaurging. Vakfrens Ap. Dorin Chivedra

4ie Teaptreino: Marcos A. Fovess  Yice Dhiretor Esportivac [ineu Ras

ige sacretino; Sllo Cesar Santarl, Aluir Fesryming, Pedro
Francenar Marescn.

Direlor Sacial joué 0. Mevos dea A fodos, dessjamos wn bom
Santos irabalhof

Equipe Redatora-

EDITORML Efsate! Maria Zanela Sarion

DBRAS EM EXECUCAD: Alur Flenming!Jodo Cados Ungencht
ME|Q AMBIENTE: Paulo Casar Lamin'Janeie Faremurena

EEPALCD DO SERVIDOR: Giane M. Margqueoze Lechesifrirsma Tusss
ADE: Jormge Endeds

ESPACD DA CLUALIDADE: Valdinene Aparecids Dorimi
RESPONSABLIDADE SOCIAL: Andréa Reisdorfer Camanin!
Yaldirene &parecida Donni

CAAGRAMACAD: Andea B Camanmio

EDICAD E REVISAD: Valdirene A DonniAlur Flemwming/ bado Carios
Linganichk

Responsa-
bilidade
Social
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SIMAE - Desde 197! Promovends saiide, conforto e bem estar.

INFORMaTIVO

sannLo

42 Edig

SIMAE CONQUISTA O TROFEU BRONZE
NO NIVEL Il 500 PONTOS

NO PREMIO CATARINENSE DE EXCELENCIA :

O SIMAE, desde 1371, vem

trabalhando e evoluindo para atingir niveis
sustantavels na infraestrutura, bem como no
sel sisterna de gestio.
Mesta caminhada, obstaculos foram
superados & outros devem ser vencidos.
Para izso, parcerias com o poder plblico, a
sociedade & 0 empenho dos servidores
consiiuvem-se como um dos fatores criticos
para o sucesso a8 reconhecimanto do SIMAE.
Para a evolucdo da sua gestio, o SIMAE
adotou em 2006 os critérios e fundamentos
de exceléncia da Fundagio Macional da
Qualidade. modelo de gestdo reconhecido
mundiaimente (World Class) e dizsseminado
por organizacao governamentais
{GesPdbiica) e ndo governamentais (Prémio
Macional da Qualidade sm Saneamento
{PMNGS) e Prémio Catarinense de Exceléncia
{PCE). entra outras.

As praticas de gestio s50 avaliadas
sagundo os critdrios de exceléncia,
preconizados pela Fundacio Macional da
Qualidade. definidos am guia & que serve de
basze para efaboragido do relatdrio de gestio.
O= critérios so; Lideranca, Esiratégiazs e
Planos, Clientas, Sociedade, Informactes e
Conhecimento, Pessoas, Processos &
Resultados.

O SIMAE. durante essa caminhada,

obteve ©os seguintes reconhecimentos:
PNQS Nivel | Troféu Cuiron Bronze (2008),
GesPiblica Nivel 2 Certificado (20059); PCE
Mivel | Placa Bronze (2009), PNQS Nivel 11
Certificado de avango para a exceléncia da
gestio (201D0), PCE Nivel | Troféu Bronze.
O SIMAF de Joacaba, Herval d'Oesie &
Luzema & o primeiro Servico Pdblico de
Agua e Esgoto a conguistar este prémio no
Estado de Santa Catarina.

3 .0 -
A cerimbnia de entrega da premiacio fc
realizada no dia 15 de agosio de 2012 en
Florandpolis-SC.

Com a adeso ao sistema d
melhoria continua todos ganham:
populacio gue recebe servigos eficazes
coim a garanfia da qualidade, guantidade |
continuldade no abastecimenio de agus
coleta, fratamenic @ destino adequado o
esgolo sanitario; as prefeituras gu
instituiram o Simas, por Br uma Autargu
cartificada; os servidores do Simae, po
COMPOrem uma Oofganizacio preccupad;
com sua qualificacdo, salde, seguranca .
remuneracao justa, ressalta Elisabat Mari
Zanela Sartori — Diretora Presidente.

Servico Intermumicipal de agua & esgoio - Rua Tradentes n® 123 - Centro, Joacsha - Fone: 48 3551 8200 - wanw simas so.gov i



£5bras em execugun

Mo sistema de abastecimento de agua nesle ano de
12 o SIMAE invesiu em urbanizagdo de 3 unidades
eracionais da drea urbana, 6 unidades da area rural, com
jetive de methorar a imagem visual facilitar 8 conservagao
manutengao e limpeaza, e nos sislemas isolados melhorar
josagem de produios quimicos. Estao em andamento a
nstrugao de 3 novas elevalinas. com a contralacao de
nstrugdo fisica, agquisigao de malenais para barrileles,
njuntos motorbomba e painéis  elefricos  estdo em
nstrugao 4 novos reservalivios, aguisizao e impiantagao
adutoras para o5 novos resansalonos, como DhﬁHmd:a
slhorar o abastecmenio aumeniar a reservagio a8
ssibilitar ampliacio da areas wbanas com colas mais
nvadas Nos municipios.

O SIMAE adqusiriu um vaiculo ulilitario e duas navas
molos para agikzar trabalhos do selor de infra estrulura,
atendimento acs ciientes com peguenos conseros 8 na
substifuicdo da hidrémelros
Mo siElama de esgotamenio santano foi confratado
ampresa para construgao do pre-tralamento e relwrada do
lodo da lagoa principal na ETE de Henval d'Oesie e Joagaba,
na ETE de Luzema foi contratado empresa para substituir os
defietores @ calhas internas do reator UASE e substituicio
dos guarda corpos, construcSo de uma elevaldsia em
Lirama.

Espaco da Qualidade

rramenta de gestio: Na implantacdo da gestdo da Qualidade (2007), o Simag definiu os indicadores
tratégicos @ operacionais para agilizar as acbes s acompanharseu desampanho. Anualmente é alaborado um
NG de melas gue sdo controladas através dos indicadores. O registo & controle destes dados, até meados da
12, fol através de planithaz de excal. Com o aprendizado & na busca de ferramentas como forma de malhoria
ntinea, o Simae adotou um sistemna de gestdo, adequado as suas necessidades. Esse sistema permite o
nirole dos indicadores, dos planos de acdo, centralizagdo de diversps dados, analise critica do desempenho
s indicadores, disponibilidade de diversas farramentas de analise, controle dos documentos & auditonas.

anejamento Estratégico: Em 2007 um grupo de servidores elaborou a primedra versdo do planejamenio
tratégico, com rewisao definida para cada dois anos. A ulima revisdo ocorred em: 2010, com aghes que
ntemplam o atendimento acs planos municipais de saneamento basico dos municipios de Joagaba, Herval
Jesie @ Luzemna. Nesies ciclos de aprendizado. sentiu-se a necessidade da alinhar o planejamento estratégico
m o Plano Plurianual {PPA). A partir deste ano, anualmanta serd realizada uma andlise critica do planejamento
ra verificar o cumprimenio e atendimeanio das direlrizes e objativos. Mo inlcio de 2013 estaremos revisando o
inejamento estratégico para ohorizonte de quatro anos; coincidenternente com a vigéncia do PPA.

rsquisa de Clima Organizacional: No més de outubro/2012 fol realizada a Pesquisa de Clima Crganizacional,
de cada servidor recebeu um formuldno para expréssar os anseios, necesshdades e satisTacdo. Os dados
rao compilados, elaborado um relatdrio @ os resultados apresentados a todos os servidores em reunido geral de
caframento de exercicio. Os pontos fracos identificados na pesquisa serao fratados através de planos de acao.
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6 Meio Ambiente

Vila Alemanha com coleta de Esgoto Sanitario

Em outubro foi conchiida a implantagao da rede coletora
de Esgolo Sanilano na Vila Alemanha. no municipio de
Luzama. Com mais esla ocbra municipio passa a contar
com mais de 0% da esgolo sanitario gerado, sendo
coletado e adequadameanie tratado. Esta agao melhora a
gualidade do solo, dos mananciais, do meio ambientes e
davida das pessoas.

Aguadachuva

A Apua da chuva NAD PODE ser descartada na mesm
tubulagdo do esgoto sanitdrio. Se a imterligacdo & feila d
maneira arinea, diversos problemas podem ooorres e
decorméncia disso. Um dedes & o exiravasamento do esgol
nas ruas, calgadas e alé mesmo nas residéncias elc
eslabselecimentos. A agua da chuva deve ser coneclada :
tuba pluvial.

Para nao ocormer problemas nas estagbes de tratamento d
esgolo & necessario que vood usuano, lome algumas medids
de prevencio:

Mao hgue a agua da chuva na rede de esgoto

Mao jogue materials (lraldas. cotonetes. plastico. entre oltnoe
na privada;

M&o despaje leona pia da cazinha;

Dica

O dlea de cozinha nao deve ser despejado na pia da cozinh
nerm lampouco ras galeras de Agua pluvial, pois conlamina ¢
mananciais. Embale e entregue nos poslos de coleta, al voc
também astara farendo a sua parte.

Responsabilidade Social

O Simae, desde a sua criacdo, vem melhorando constantements os processos de ratamento
distribuicao de agua. coleta e tratamento de esgoto sanitarnio, dando atencao especial 4 legisiacio vigente, Alé
da melhoria dos processos, rabatha continuamenie para aumentar a area de cobertura de abasteciments
Agua e coleta e fratamento de esgoto nos municipios de Joacaba, Herval d'Oeste & Luzema.

Esgolamenio Sanitdrio:
MNeste ano esia passando por processo de melhorias a Estacao de Tralamenio de Esgolos de Herval d'Oes
(adequaches das agoas).

Abastecimento de Agua Tratada:

Na parie de estrutura de dgua esta em fase de construcdo & moniagem de reservatorios de alta tecnologia pas
aumentar a rezenvacao de dgua, com disponibilidade aos clientesfusuarios. Também com relacio & agua,
Simae investiu RS 125.000,00 para atendimento aos clentes/usudrios de Mova Petrépolis.

Apresentacidona UFSC:

O curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental da Universidade Federal de Santa Catarina formalizou convite
Simae para apresentacio de seu siztema de gestio, durante 3 semana académica. O convite foi aceito & no d
21 de setembro a Sra Elisabet & o Sr. Aluir estiveram em Floriandpolis. na sede da UFSC, apresentando :
atividades que 0 Simaea desemvolve, os recursos ulilizados (lecnofogias, equipamentos ), pessoas.
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