Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 193 DE 06 DE SETEMBRO DE 2010
(Vide Leis n°® 4289/2012 e n° 4437/2013)
(Vide alteragcéo dada pela Lei Complementar n° 109/2012 do Municipio de Luzerna)

"ALTERA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JOACABA, HERVAL D'OESTE E LUZERNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito do Municipio de Joagaba (SC), Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica alterado, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Servico
Intermunicipal de Agua e Esgoto - SIMAE - autarquia intermunicipal dos Municipios de Joagaba, Herval D*Oeste e Luzerna - estabelecido pela
Lei Complementar n® 02 de 24 de agosto de 1993, do Municipio de Joagaba.

@D integram este Plano:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO 1;
Il - Quadro das Funcgbdes de Confianca - ANEXO 2;

[l - Tabela dos indices de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO 3;
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IV - Tabela de indices para Apuracdo dos Valores das Gratificagdes das Funcdes de Confianca - ANEXO 4;
V - Descri¢cao dos Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO 5;

VI - Descrigao das Atribuicdes das Fungbes de Confianca - ANEXO 6;

VII - Progressao Horizontal e Vertical - ANEXO 7;

VIII - Avaliagdo de Desempenho Funcional - ANEXO 8;

IX - Tabela de indices para apuragéao dos valores do Adicional de Titulagdo - ANEXO 9

X - Organograma da Estrutura da Administracao - ANEXO 10;

CAPTITULO Il

DOS CONCEITOS

Para efeito de aplicacdo do presente Plano sdo adotados os seguintes conceitos:

| - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e atribuigdo dos cargos, os requisitos para o
ingresso na carreira, a remuneracao e o desenvolvimento funcional dos servidores;

Il - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo;

Il - CARGO - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, sob uma mesma denominagao, acometidas ao servidor admitido em
carater efetivo, identificando-se pelas caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico;
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IV - PADRAO DE VENCIMENTO - Padr&o de enquadramento de cada cargo, em razdo da complexidade e responsabilidade de suas
atribuicoes;

V - NIVEL - Graduacdo ascendente, existente em cada padrdo, determinante da progressao vertical;
VI - REFERENCIA - Graduacao ascendente, existente em cada nivel, determinante da progressao horizontal;
VIl - FUNCOES DE CONFIANCA - Fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, nos termos do inc.V, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Cargos é constituido de Quadro de Cargos de Provimento efetivo, com a denominag&o e quantitativos,
estabelecidos no ANEXO 1.
§ 1° Os cargos de que trata este artigo sdo acessiveis a brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos no ANEXO 5.

§ 2° A investidura em qualquer cargo depende de prévia habilitagcdo em concurso publico, cuja validade sera de dois anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragdo do SIMAE.

§ 3° Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado anteriormente tera prioridade de nomeagéo em relagao aos aprovados em
concurso posterior, para cargo igual.

§ 4° O candidato nomeado somente sera empossado se no ato da posse apresentar atestado de que esta fisica e mentalmente apto para o
exercicio do cargo, expedido por pericia médica, disponibilizada e designada pelo SIMAE.

m A selegao para o provimento dos cargos do SIMAE dar-se-a através de concurso publico, devidamente regulamentado por Edital de
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Concurso, expedido pelo Diretor Presidente e realizada por comisséo especifica, designada ou contratada.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

@3 O vencimento dos servidores efetivos do SIMAE tera como base de calculo o valor da Referéncia "A", do Nivel 1, do Padréo 1, do
ANEXO 3, fixado em lei, e tera como indice a Referéncia, o Nivel e o Padrao do respectivo enquadramento.

§ 1° Para o calculo dos vencimentos arredondar-se-ao para maior quaisquer fragbes de centavos.

§ 2° Nenhum servidor do SIMAE podera perceber vencimento inferior ao minimo, adotado pelo Governo Municipal.

As horas extraordinarias trabalhadas por servidor do SIMAE ser&o pagas com um acréscimo de 50% (cinquienta por cento), quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado e nos dias declarados como ponto facultativo, e de 100% (cem por cento), quando trabalhadas nos
domingos ou feriados legalmente instituidos sendo somente permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas por més, mediante autorizagao da chefia imediata.

Servidores que trabalham em regime de escala de revezamento contardo como extraordinarias, no que se refere a feriados e pontos
facultativos, as horas trabalhadas que recairem em dias em que estiverem cumprindo a referida escala.

Paragrafo Unico - Os sabados e domingos ser&o considerados dias normais de trabalho, uma vez que o descanso semanal variara de acordo
com a escala.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS (Regulamentado pelo Decreto n°® 3661/2010)
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Sao consideradas atividades ou operagodes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham
os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixadas em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposigao aos seus efeitos.

m Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que expdem o servidor ao contato permanente com substancias
téxicas, radioativas ou que oferegcam acentuado risco de vida.

@"5ID A insalubridade ou periculosidade da atividade sera apurada através de laudos e pericias técnicas especificas, realizadas pelo
SIMAE, por iniciativa da sua administragdo ou a requerimento dos servidores interessados.

@.75F) O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcao de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% sobre o Piso Municipal, segundo se classifiquem nos graus maximos, médio e

minimo.

O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento), tendo por base de calculo o
vencimento da Referéncia "A", do Nivel 01, do Padrao correspondente ao seu cargo de lotagao.

1“0y O servidor que atuar em atividade que for considerada simultaneamente insalubre e perigosa devera optar entre um ou outro dos
adicionais, vedada a acumulacgao.

@"5ED O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagéo do risco a sua sadde ou integridade
fisica, comprovado por laudo e pericias técnicas especificas, determinados pela administracdo do SIMAE.

§ 1° A administracao do SIMAE fara avaliagbes periddicas, ndo inferiores a 12 meses, sobre a continuidade ou nao das condi¢des de
insalubridade ou periculosidade.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal de Joagaba, mediante exposigdo de motivos da administragédo do SIMAE, devidamente
fundamentada, expedira Decreto estabelecendo os cargos e fungdes insalubres o perigosas e o respectivo adicional, bem como os que
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deixaram de apresentar insalubridade ou periculosidade.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

m As funcdes de direcao, chefia e assessoramento do SIMAE passam a ser as descritas no ANEXO 2, com as atribuicbes e respectivas
competéncias descritas no ANEXO 6, e que, nos temos do inc. V, do art. 37, da Constituicdo Federal, serdo exercidas por servidores efetivos
do seu Quadro de Pessoal.

§ 1° Cabera aos Prefeitos dos Municipios de Joacaba, Herval d'Oeste e Luzerna, em ato conjunto, designar e destituir o Diretor Presidente,
devendo a designacao recair sobre servidor estavel do SIMAE.

§ 2° Nos seus afastamentos e impedimentos temporarios o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Adjunto;

§ 3° A designagéo e destituicdo de servidores para as demais fungdes de confianga € ato de competéncia do Diretor Presidente.

§ 4° Pelo exercicio das fungdes de confianga os servidores designados perceberdo gratificagdo de fungédo, em valor apurado de acordo com os
indices e base de calculo, descritos no ANEXO 4.

§ 5° Servidores que perceberem gratificagdo em virtude das disposi¢cdes deste artigo e seus paragrafos, somente farao jus ao Adicional por
Servigo Extraordinario se houver motivo justificado e autorizagao do superior imediato. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 250/2013)

§ 6° O servidor podera acumular o exercicio de mais de uma fung¢ao de confianga, vedado, porém, o pagamento de gratificacao por mais de
uma fungao, facultado o direito de opgao pela percepgao da gratificagdo correspondente a qualquer das fungbes designadas.
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CAPITULO VII
DA PROGRESSAO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Ao ser empossado o servidor sera enquadrado na Referéncia "A", do Nivel 1, do Padréo correspondente ao seu cargo e fara jus a
progressdes funcionais, na forma estabelecida pelos ANEXOS 7 e 8.

@Z5ED O servidor que na Avaliagio de Desempenho Funcional anual obtiver nota inferior a 7 (sete) sera submetido a processo
administrativo disciplinar e sendo o caso, sera penalizado, na conformidade do estabelecido no Titulo Do Regime Disciplinar, Capitulos Dos

Deveres e Das Proibigbes, constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba.

1<) Ao término da carreira funcional estabelecida no ANEXO 3, o servidor continuara sendo avaliado por sua chefia imediata para medir
seu desempenho funcional.

11,7119 Para o disposto no § 1°, do art. 41, da Constituicado Federal; aos servidores estaveis do SIMAE, submetidos a avaliagéo anual
ordinaria, na forma estabelecida no ANEXO 7, cuja insuficiéncia de desempenho seja constatada, sera procedido avaliagao extraordinaria a
partir do sexto més seguinte e se a conclusdo da avaliagao for de que permanece a insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado.
Paragrafo Unico - O servidor também sera exonerado se duas das trés avaliagdes consecutivas concluirem pela insuficiéncia de desempenho

do servidor.

CAPIiTULO VIII
DO ADICIONAL DE TITULAGAO

m Apos ter adquirido estabilidade, e a partir dela, o servidor do SIMAE que apresentar comprovacgao de escolaridade superior a exigida

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

para o seu cargo de provimento efetivo, fara jus a um Adicional de Titulagdo, na forma do ANEXO 9.

§ 1° E facultado conceder ao servidor alteragdo de indice, mediante comprovacao de outra titulagdo com indice maior, vedada acumulacéo e a
percepc¢ao de mais de um Adicional por Titulagao.

§ 2° A documentagao usada pelo servidor para obtencao do Adicional de Titulagdo de que trata este artigo ndo podera ser contada para a
Progressao Vertical a que se refere o ANEXO 7 - B e nem podera ser usada para o Adicional de Titulagao, se ja tiver sido utilizada para a
Progresséao Vertical.

§ 3° E vedada uma segunda ou terceira titulagdo no mesmo nivel, tanto para o Adicional de Titulagdo como para a Progressao Vertical.

§ 4° O beneficio de que trata este artigo sera concedido mediante a apresentagéo do Diploma de conclusdo do curso, devidamente registrado
nos orgaos competentes.

§ 5° Para efeito de aposentadoria, o Adicional de titulagéo sera incorporado aos proventos na proporgéo de 1/10 (um décimo) a cada ano de

efetivo exercicio com o respectivo adicional; cessando qualquer incorporacao de adicional de titulagdo apds a aposentadoria.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

@7%7) Para atendimento do disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicdo Federal, os servidores nomeados para provimento efetivo, em virtude
de aprovacado em concurso publico, serdo submetidos a processo de avaliagao especial pelo periodo de trés anos e somente adquirirdo
estabilidade se constatada sua aptidao para o exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado e, se estavel anteriormente, reconduzido ao cargo anterior.

m No processo de avaliagao serédo observados os critérios estabelecidos no ANEXO 8, sendo considerado inapto, por desempenho
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insuficiente, o servidor que em qualquer avaliagdo semestral tiver atribuida nota inferior a 05 ( cinco) em trés ou mais dos itens, ou nota 05
(cinco) ou superior mas inferior a 07 (sete) em cinco ou mais dos itens, em duas avaliagbes consecutivas ou alternadas, ou na ultima avaliagao.

Paragrafo Unico - Também sera considerado inapto, o servidor que, em qualquer época do estagio probatério, apresentar doenca incapacitante
nao detectada nos exames admissionais. Neste caso, o Diretor Presidente determinara a submissao do servidor a nova pericia médica para
apurar se 0 mesmo esta fisica ou mentalmente inapto para as fungbes do cargo.

@752 Os processos de avaliagéo em estagio probatdrio seréo organizados e conduzidos pelo Setor de Recursos Humanos.

@TPED As avaliagdes serdo procedidas por Comisséo designada pelo Diretor Presidente, sendo esta constituida pela chefia imediata do
servidor avaliado e por mais dois servidores estaveis de nivel igual ou superior ao do Avaliado.

.\t Nas avaliagcbes, a Comisséo justificara a aplicacdo de notas inferiores a 07 (sete) em qualquer dos itens.

.\t O servidor avaliado podera requerer copia da avaliagao feita pela Comissao e, se nao se conformar com as notas que lhe foram
atribuidas, podera, no prazo de 10 dias, apresentar defesa e contraditério e apresentar provas de suas alegagdes, bem como requerer a ouvida
de até trés testemunhas, que deverao ser trazidas pelo servidor avaliado para a audiéncia determinada pela Comisséo de Avaliagao,
independente de qualquer intimac&o ou convocagao por parte desta.

@7FL) Encerrada a instrugéo, fica facultado ao servidor avaliado apresentar razdes finais por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, apés o
que, a Comissao de Avaliagao se reunirda, para reavaliar as suas conclusdes anteriores, a luz das novas provas produzidas e das razdes finais
do servidor. Caso entenda necessario, a Comissao de Avaliacdo podera ouvir depoimentos de outras testemunhas que entender conveniente,
mantendo ou revendo as notas aplicadas e emitindo relatério definitivo, encaminhando-o ao Diretor Presidente.

@7FL) O servidor em Estagio Probatorio, para adquirir estabilidade, devera receber seis avaliagdes, assim distribuidas:

| - Primeira: ao completar seis meses de exercicio no cargo;

Il - Segunda: ao completar doze meses de exercicio no cargo;
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Il - Terceira: ao completar dezoito meses de exercicio no cargo;

IV - Quarta: ao completar vinte e quatro meses de exercicio no cargo;
V - Quinta: ao completar trinta meses de exercicio no cargo e

VI - Sexta: ao completar trinta e quatro meses de exercicio no cargo.

§ 1° Trinta dias antes de findo o estagio probatdrio, a avaliagdo de desempenho do servidor sera submetida a homologagao da autoridade
competente;

§ 2° Mediante evidéncias de que o servidor ndo preenche as condi¢des estabelecidas, inclusive quando assim declarado em avaliagdo médico
pericial, o Diretor Presidente podera determinar a antecipacéo dos periodos de avaliagdo de que trata este artigo.

1<) De posse do processo, apds parecer da assessoria juridica, o Diretor Presidente avaliara a corregao formal dos procedimentos de
avaliagao.

@."%:ID Constatada a regularidade do processo, o Diretor Presidente decidira pela aptidéo ou inaptidgo do servidor avaliado, homologando a

conclusédo da Comisséo de Avaliacado e determinando a anotagao na sua ficha funcional se a concluséo foi pela sua aptidao, ou a expedi¢ao do
devido ato de exoneracgao se a conclusédo for pela inaptidao.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

@75P) O servidor que por ocasifo da entrada em vigor desta lei, encontrar-se em estagio probatério, passara a ser avaliado de acordo com
os seus dispositivos.
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@75:5) Cabera ao Diretor Presidente do SIMAE expedir normas complementares as disposi¢des desta Lei.

m O Diretor Presidente estabelecera normas para concessao de diarias e respectivos valores para os servidores do SIMAE.

@D Todo o servidor destituido da Fungéo Gratificada Adicional retornara as atividades de seu cargo efetivo.

m O servidor do SIMAE, nao ocupante do cargo especifico de motorista, que for designado para exercer, temporaria e cumulativamente
com seu cargo efetivo, a atividade de "condutor de veiculos", mediante Portaria especifica do Diretor Presidente, fara jus a um adicional de
20% (vinte por cento), tendo por base de calculo a Referéncia "A", do Nivel 1, do Padrao 4, cujo adicional sera pago juntamente com os

vencimentos do seu cargo, ndo gerando, em época alguma, incorporagao nas retribuicées pecuniarias para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - O Adicional a que se refere este artigo, ndo sera devido no décimo terceiro salario, nas férias, licencas prémios e demais
afastamentos, inclusive os abonados ou compensados.

A admissao por tempo determinado sera permitida na forma prevista na legislagdo do Municipio de Joagaba, para atender
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, especialmente:

| - construgao de obras certas e especificas, cuja execugéo obedeca ao regime de administragao direta;

Il - execugéo de programas e obras especiais, de natureza conjuntural, que demandam a atuagéo imediata do SIMAE e para as quais ndo se
justifica a criagdo de cargos de carater permanente.

@XT5I) O valor do Padrao 1, Nivel 01, Referéncia A, estabelecido pela Lei n® 3.986/10 de 26 de maio de 2010, & de R$ 705,42, cujo valor
sera alterado através de Lei expedida pelo Municipio de Joagaba, quando da revisdo geral anual de salarios.

m Em carater suplementar as disposigdes desta Lei, os servidores do SIMAE sujeitam-se a legislagdo de pessoal emitida pelo Municipio
de Joacaba, particularmente pelo seu Estatuto dos Servidores Publicos.
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@TDD As alteragdes futuras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o ANEXO 1 e do Quadro das Fungdes de Confianga
de que trata o ANEXO 2, somente entrardo em vigor apds a aprovagao pelo municipio de Joagaba, com o devido referendo, por lei expedida
pelos Municipios de Herval d"Oeste e Luzerna.

m As despesas decorrentes com a execugao desta Lei Complementar correréo a conta da dotagdo orcamentaria do SIMAE, para o
corrente exercicio.

m Esta Lei Complementar somente passara a ter vigéncia apds o referendo, por Leis especificas, expedidas pelos Municipios de Herval
d Oeste e Luzerna.

@70E) Esta Lei Complementar entra em vigor apds sua publicagéo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

@707) Fica revogada a Lei Complementar n® 02, de 24 de agosto de 1993 e as demais disposicbes em contrario ao disposto nesta Lei
Complementar.

Joacaba - SC, 06 de setembro de 2010.

RAFAEL LASKE
Prefeito
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QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (da LC n° 193/2010, alterada pela Lei Complementar n® 221/2012 e pela Lei Complementar n° 250/2013)

ANEXO I

VAGAS

CARGOS
Auxiliar Servicos Gerais

Servente

PADRAO
1.1
1.2

CODIGOS
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| | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 297/2015)

@D A denominagdo do cargo de Leiturista a que se refere o item VI, do ANEXO 5, da Lei Complementar n. 02/93 passa a ser de
Agente Administrativo.
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ANEXO IT
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

| DENOMINACAO DA FUNCAO |QUANTIDADE|NIVEL|
I I I I

|Diretor Presidente | 01| FGA-1|
piretor adjunto I 01| ronsz|
| oirator admimistrativel 01| ranc3)
| oiretor Téemico T I oy
| nssessor da quatidnde | 01 read
| cerence de operacie de| I
| ETA/ETE | 01| FGA-4]|
|cerente de setor 1T o —
| encarreoado de servicol 04l roas)

| | (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 250/2013)

Passam a ter denominagéo alterada as seguintes fungdes de confiancga, estabelecidas no Anexo IV da Lei 02/93:

| - de Diretor para Diretor Presidente;
Il - de Coordenador de Atividades Administrativas para Diretor Administrativo;

Il - de Coordenador de Atividades Técnicas para Diretor Técnico;
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IV - de Chefe de Operacao de ETA/ETE para Gerente de Operacado de ETA/ETE;
V - de Chefe de Secéo para Gerente de Setor;
VI - de Encarregado de Servico. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 221/2012)

@D Ficam extintas as fungdes de Chefe do Servico Administrativo e Chefe do Servigo de Engenharia.
ANEXO 3

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte Integrante da Li n° 193 de 06 de setembro de 2010.

| PADROES

REFERENCIAS-INDICES |

llAll IIIBll ||lcll |||D|| |IIEI| IllFll |||G|| |IIHII IllIll |||J|| |
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As promogdes horizontais de uma referéncia para outra, correspondem aos vencimentos da referéncia anterior acrescida de 1,09 %.

O indice 1.0000 equivale nesta data a R$ 705,42
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ANEXO 4
TABELA DE INDICES PARA APURACAO DOS VALORES DAS
GRATIFICACOES DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

Parte Integrante da Lei n°® 193 de 06 de setembro de 2010.

| DENOMINACAO DA FUNCAO | NIVEL | INDICE |
| | | |
| Diretor presidemte T [ 3 70721
| Diretor adjumte T [t > oo7al
| oitetor admimietrative T et — 1 3083|
| oireter Téemies T et — 173083
| resessor da qualidade T [ era — o ona7|
| erente de operacio de ETA/ETE Foas | o onsr|
| eerente de serer T e — 0 ons7|
I:_EBE;;;QQQBB_&;_QQEQEQB _______________ !EEAZE__E _______ 6:§§§§| (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 221/2012)

@D A base de caleulo para apuragéo do valor da gratificagéo para a Fungdo de Confianga de acordo com os indices estabelecidos
nesta tabela é a Referéncia "A" do Padrao 1, Nivel 1.

ANEXO 5
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte integrante da Lei Complementar n 193 de 06 de setembro de 2010.

| - SERVENTE
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- Padrao 01 Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecéo e ingresso: Concurso Publico de provas
- Jornada Normal de Trabalho; 40 horas semanais

- Horario: Conforme fixado em quadro de horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- ldade minima 18 anos

- Formacao especifica: nao exigida

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Servigos de conservacgao, limpeza, manutengao e servigos auxiliares diversos.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Executar servigos de limpeza e manutengao de elevatorios de agua e esgoto, dependéncias, mobilias, equipamentos, valas, jardins,
reservatorios de agua, estradas, passagens de acesso a reservatorios, elevatorias e adutoras;

- Efetuar servigos de ajardinamento, capinagem, rogada nas propriedades da autarquia;

- Carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte e armazenagem;

- Comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao bom andamento dos servigcos, providenciando sua reposi¢ao;

- Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicoes;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegéo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
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- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Il - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Padrao: 01 - Nivel: 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecéao para ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos

- Formacéao especifica: ndo exigida

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Trabalho de limpeza, conservagao, manutengao e organizagao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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- Efetuar todas as atividades necessarias a limpeza das instalagbes da Autarquia, compreendendo escritorio, estagdo de tratamento de agua,
almoxarifados e garagens, area de convivéncia e demais dependéncias, seus arredores e patios;

- Polir objetos, pecas e placas metalicas;

- Preparar e servir café, cha, agua, etc.

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

- Guardar e organizar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

- Buscar e entregar correspondéncias na agéncia local dos correios e outros 6rgaos publicos e privados;

- Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Il - VIGILANTE

- Padrao: 02 Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
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- Idade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Formacao especifica: curso especifico para vigilantes
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Promover a seguranca e a conservacao de edificagbes, instalacdes e bens neles existentes.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Identificar pessoas estranhas ao servigo;

- Utilizar, a qualquer tempo, equipamentos de protecéo contra incéndio;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Fiscalizar e/ou revistar veiculos e cargas, impedindo a saida sem a devida autorizacgao;

- Fazer rondas internas e externas nas areas das unidades operacionais da Autarquia, promovendo o registro em horario apropriado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

IV - AUXILIAR DE OPERAGOES

- Padrao: 02 - Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico
- Processo de Selegéo e ingresso: Concurso Publico de Provas
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- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

- REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos

- Formacao especifica: ndo exigida

- Aptidao fisica e mental

- DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO;

- Efetuar servicos de escavacao de valas e reaterros. Auxiliar nos servigos de pedreiro. Auxiliar na instalagao de acessoérios hidraulicos e
acabamentos. Ter conhecimento das pecgas, equipamentos, materiais usados nas atividades de manutencéo e vistoria hidraulica.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Efetuar operacdes nas tarefas de diversas areas, efetuando escavagdes e aterramento de solo, removendo entulhos, limpeza em geral, carga
e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais diversos e equipamentos de forga bracal, a fim de agilizar as tarefas em suas
areas de atuacéo, auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e areas administrativas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegéo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Zelar pela conservacgao das ferramentas, utensilios, EPIS e equipamentos de trabalho, recolhendo e armazenando-os nos locais adequados,
auxiliar e(ou) executar atividades sob superviséao, relativas a manutencgéao, de redes e ramais e macromedidores, instalagdo e substituicdo de
hidrémetros, vistoria hidraulica, bem como outras atividades de natureza operacional similar;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos, necessarios na execucao dos servicos;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;
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- Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protegao e registros e pisos de cimento;
- Participar e executar servigos de plantdes e ou sobreaviso, diurno e noturnos;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

V - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Padrao: 03 - Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecéo e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas/semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Escolaridade minima: Ensino Médio

- ldade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Execucgao de todos os trabalhos auxiliares administrativos internos e externos junto a todos os setores da autarquia, compreendendo rotinas
preestabelecidas que possam ser prontamente aprendidas e definidas pela chefia imediata.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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- Auxiliar os setores administrativos da Autarquia, no desenvolvimento de todas as atividades administrativas, executando dentre outras, as
seguintes atividades:

- buscar e entregar correspondéncia na agéncia dos Correios e outros 6rgaos publicos;

- efetuar servigos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entrega de documentos, entre outros;

- atender telefone, radio amador e retransmitir as mensagens aos interessados, efetuar ligagdes quando solicitado, anotar recados e repassar
os interessados, passar fax, atendimento ao publico em geral;

- Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;

- Obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe,

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

VI - AGENTE ADMINISTRATIVO

- Padréo: 03 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selegéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horério: Conforme Quadro de Horario de Trabalho
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REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao especifica: Informatica: Editor de Texto e planilhas eletrénicas
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar as tarefas necessarias a manutengao da organizacao e dos controles necessarios a coleta e registro de leituras de hidrémetros,
efetuar a coleta de leituras e entrega de faturas e demais comunicagdes e/ou documentos aos usuarios/consumidores e auxiliar no setor
comercial.

-Informar as irregularidades e anormalidades verificadas em ramais prediais, entregar documentos diversos aos usuarios.

- Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos os setores da autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Ler e registrar o consumo de agua verificado nos hidrobmetros prediais, observando a rota diaria de leitura;

- Anotar anormalidades constatadas, tais como: alteracdo de cadastro, hidrébmetros parados ou danificados, e outros fatos considerados
relevantes;

- Registrar e comunicar a chefia do setor ou a pessoa responsavel, quaisquer anormalidades constatadas em campo, nos ramais prediais, bem
como em todo o sistema de distribuicdo de agua e coleta de esgoto sanitario;

- Servir de agente de comunicagao entre a Autarquia e os seus usuarios/consumidores, orientando-os corretamente, sempre que por eles
solicitado, no que estiver ao seu alcance, encaminhado os mesmos para o escritério da Autarquia, nos casos em que as duvidas ndo possam
ser sanadas;

- Entregar contas de servigos, avisos, correspondéncias, impressos de divulgagao e outros de interesse da autarquia, aos respectivos usuarios;
- Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e ligagdes, faltas d"agua e as ligagdes clandestinas, tao logo sejam constatadas;
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- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preencher ordens de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos os setores da Autarquia;

- Executar servigos relacionados ao setor como: interrupgao de fornecimento de agua, religagao, reeleitura, substituicdo de hidrémetros e
outras atividades afins;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

VIl - ENCANADOR

- Padrao: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo e Ingresso: Concurso de Provas

- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario de Trabalho: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos
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- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Efetuar servicos de manutencao de redes de agua, redes de esgoto, de instalagdes prediais hidraulicas e sanitarias. Efetuar servigos de
escavacgao de valas e reaterros. Efetuar detecgcdo de vazamentos de agua. Instalar acessorios hidraulicos e fazer acabamentos. Ter
conhecimento das pecas, equipamentos, materiais usados nas atividades de manutencéo e vistoria hidraulica.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar operacdes nas de diversas areas, efetuando escavacgdes e aterramento de solo, removendo entulhos, limpeza em geral, carga e
descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais diversos e equipamentos utilizando-se de forca bragal, a fim de agilizar as tarefas
em suas areas de atuagao, efetuar servigos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e areas administrativas;

- Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIs sob sua responsabilidade ou de sua
equipe, recolhendo e armazenando-os nos locais adequados;

- Executar atividades relativas a implantacdo e manutencao de redes, adutoras e ramais e macromedidores, instalagao e substituicao de
hidrémetros, vistoria hidraulica, bem como outras atividades de natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade;

- Reparar conjuntos hidraulicos, localizando defeitos e vazamentos, e procedendo o conserto necessario: soldagem, desentupimento,
substituicdo de pecas, efc;

- Relacionar e especificar tipos e quantidades de materiais necessarios ao servico e providenciar a retirada do almoxarifado;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Fazer e reparar pocos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protecao e registros e pisos de cimento;

- Participar e executar servigcos de plantdo e ou sobreaviso diurno e noturnos;

- Utilizar diversas ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execucao dos servigcos;

- Processar dados ou informacoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
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fluxogramas de servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;
- Participar de comissdes, sempre que designado; e
- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

VIl - PEDREIRO

- Padrao: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos
- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por plantas, desenhos e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Executar instalacées hidraulicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagbes técnicas;

- Efetuar e orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéao do trabalho;

- Efetuar e orientar na composi¢ao de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

- Rebocar estruturas construidas;

- Realizar trabalhos de manutencéao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

- Armar e desmontar andaimes para execug¢ao das obras desejadas;

- Operar betoneira;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protecao de registros e pisos de cimento;

- Construir, encaixar e montar no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armacgoes de telhado e elementos afins;

- Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guarnigoes;

- Construir formas de madeira para concretagem;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Participar de comissbes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

IX - MOTORISTA
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- Padrao: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ter idade minima de 18 anos completos
- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Estar legalmente habilitado para o cargo
- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

- Dirigir veiculos para condugéao de servidores e transportes de materiais e de equipamentos. Zelar e fazer a manutengéo dos veiculos sob sua
guarda.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Dirigir veiculos para condugéo de pessoal da Autarquia aos locais de trabalho externo e transportar maquinas e equipamentos; zelando pela
seguranga dos mesmos;

- Verificar e controlar o nivel do éleo de Carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou
troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e radiador;

- Fazer verificagoes rotineiras dos freios, faroéis, pneus, bateria e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que
nao exigirem especializagao;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela sua conservagao;

- Anotar no relatorio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias,
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exigidas em norma da Autarquia;

- Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutengao periodica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;
- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Operar equipamentos acoplados nos veiculos;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

X - OPERADOR DE MAQUINAS

- Padrao: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo para Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Formacao Especifica: Carteira Nacional de Habilitagao tipo "C" ou superior
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- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e manter em condigbes de trabalho retro-escavadeira, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas, destinadas a abertura de valas e fazer terraplenagem;

- Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de operagao;

- Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos;

- Zelar pela limpeza e conservagao da maquina operada;

- Promover o abastecimento com combustivel, agua e 6leo, antes do inicio da operagao;

- Comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada;

- Preencher relatério diario de funcionamento da maquina;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servicos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurnos e noturnos;

- Participar de comissbes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.
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XI - MECANICO DE MANUTENGAO

- Padrao; 04 Niveis; 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecéao para Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao especifica: curso de nivel técnico em mecanica, automacao ou eletrotécnico
- Aptidao em informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar servigos destinados a promover a operagao, a manutencao preventiva e corretiva das ferramentas, aparelhos e equipamentos
elétricos, mecanicos, hidraulicos e de automacao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Promover a desmontagem, verificagdo e montagem de bombas e barriletes, motores, chaves, painéis e acessoérios eletromecanicos e de
valvulas em geral, seguindo catalogo do fabricante e ou instrugdes da Autarquia;

- Executar servigos diversos com solda elétrica e corte macgarico e acetileno;

- Efetuar instalacoes, reparos e revisdes de circuitos elétricos bem como de aparelhos, equipamentos e ferramentas;

- Manter observancia das normas de higiene e segurancga do trabalho, no que tange os sistemas de seguranca e prote¢ao dos aparelhos e
equipamentos elétricos e mecanicos;
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- Preencher formularios de operagao dos grupos moto-bombas e informar diariamente o horario de funcionamento e a energia consumida;

- Informar ao superior imediato as alteragdes na média de funcionamento diario dos conjuntos moto-bomba;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servicos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurno e noturnos;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

- Realizar o acompanhamento e a manutencéo do sistema de telemetria € monitoramento das elevatorias, macro medidores e reservatorios,

XIl - AUXILIAR TECNICO

- Padrao: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
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- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Formacao especifica: curso de nivel técnico em edificagbes ou saneamento ou em meio ambiente
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Executar trabalhos rotineiros, destinados a operacédo e a manutengao dos sistemas.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Planejar, coordenar e implantar o cumprimento do fluxo de envio de informagdes para atualizacdo do cadastro técnico de redes de agua e
esgoto;

- Levantar dados no campo para elaboragao de projetos de redes e atualizagdo e manutengao dos cadastros geograficos, redes e clientes, tais
como consolidar a atualizar cadastros por meio de dados oriundos das areas operacional e comercial;

- Levantar informagdes de expanséao de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e redes de esgoto e unidades
operacionais; atualizar a base geografica do SIMAE, por meio do sistema de cadastro, com informagdes referentes a localidades, bairros,
logradouros e outros; validar os dados existentes nos cadastros;

- Elaborar relatorios especificos dos cadastros;

- Elaborar mapas tematicos e croquis por meio do sistema de geoprocessamento;

- Elaborar desenhos hidraulicos com base nos estudos, esbogos e croquis; modificar, reduzir, ampliar,corrigir, complementar e efetuar
acabamento nos desenhos;

- Interagir com responsaveis pelas ampliagdes de rede de agua e esgoto para atualizagao dos cadastros;

- Elaborar e executar roteiros de servicos;

- Preparar registros e relatérios periodicos em relagao a trabalhos realizados e suas ocorréncias relevantes;

- Inspecionar, coordenar e executar os trabalhos locais;

- Orientar e executar trabalhos de manuteng¢ao e operagao no sistema de agua e esgoto;

- Participar de comissbes, sempre que designado;
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- Processar dados ou informacoes, utilizando-se do sistema de telemetria e monitoramento das elevatorias, macro medidores e reservatorios,
- Manter limpos, conservados e com boa apresentacédo os imoveis, as benfeitorias, os equipamentos, os aparelhos e demais componentes do
sistema;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurno e noturnos;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo

Xlll - ESCRITURARIO

- Padrao: 05 Niveis; 1, 2, 3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selegéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
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- Idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrbnicas).
- Aptidao fisica e mental.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Executar todas as atividades necessarias a manuteng¢do dos servigos administrativos, compreendendo todos os setores da Autarquia.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Executar os diversos servigos necessarios ao bom funcionamento de todos os setores administrativos da Autarquia, cumprindo os
procedimentos e normas, especificamente as do setor onde o servidor estiver lotado, estipuladas pelas legislagdes que definem as atividades
da Autarquia, sendo de sua inteira responsabilidade a aplicacédo e observacdo das mesmas, bem como atendimento a legislagcéo, as normas
do Tribunal de Contas do Estado, Controle Interno e outros érgaos, prestando contas e/ou informagdes aos mesmos quando solicitado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Executar servigos de manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua
responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servicos;

- Fazer controle e guarda de arquivo desativado;

- Processar dados ou informacoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servicos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Participar de comissdes, sempre que designado; e

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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XIV - DESENHISTA/PROJETISTA

- Padrao: 05 Niveis: 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade minima 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao Especifica: Curso de nivel técnico em edificacdes, saneamento, meio ambiente, mecanica ou eletrotécnico

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrbnicas) e no minimo 40 (quarenta) horas de curso de desenho técnico por
computacgao oficialmente reconhecido

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

-Elaborar desenhos e projetos de obras e instalagdes, através de especificacdes técnicas e instrumentos apropriados. Elaborar, atualizar e
manter cadastro técnico dos sistemas de agua e esgoto, utilizando-se de ferramentas apropriadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
- Estudar esbocos ou idéias mestras de planos, examinar croquis, rascunhos e plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos

disponiveis e outros elementos de orientagéo na elaboragéo de projetos;
- Efetuar calculos trigonométricos, aritméticos e geométricos, valendo-se de conhecimentos proprios, tabelas e outros recursos, para a
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determinacgao de dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas de projetos;

- Elaborar projetos de esbocos, através de instrumentos de desenho e calculos efetuados, que demonstrem caracteristicas técnicas e
funcionais de instalagcéo de obras;

- Submeter esbogos elaborados a apreciagao superior e fornecer explicagdes oportunas que possibilitem correcao e ajustes;

- Elaborar desenhos definitivos de projetos, definir caracteristicas, determinar estagios de execugao e outros elementos técnicos de relevo,
valendo-se de instrumentos apropriados e de escala adequada;

- Providenciar a manutencgao e o aprimoramento de arquivo técnico de mapas, etc;

- Levantar dados no campo para elaboragao de projetos de redes e atualizagao e manutencao dos cadastros geograficos, redes e clientes, tais
como consolidar a atualizar cadastros por meio de dados oriundos das areas operacional e comercial;

- Levantar informagdes de expansao de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e redes de esgoto e unidades
operacionais; atualizar a base geografica do SIMAE, por meio do sistema de cadastro, com informagdes referentes a localidades, bairros,
logradouros e outros; validar os dados existentes nos cadastros;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Participar de comissdes, sempre que designado e;

- Executar outras as tarefas inerentes ao cargo.

XV - AUXILIAR DE CONTROLE OPERACIONAL
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- Padréao - 05 - Niveis: 1,2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecéo e Ingresso: Concurso de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- ldade Minima: 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacéo especifica: curso de nivel técnico em edificagdes ou saneamento ou em meio ambiente
- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Executar trabalhos rotineiros de fiscalizagdo e avaliagao do funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua e de esgoto.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Aferir macromedidores, revisar equipamentos para que estejam em condi¢ées normais de uso, auxiliar na localizagéo e escavagdes de pontos
de instalacao;

- Efetuar levantamento de dados em campo; auxiliar no levantamento de croqui;

- Instalar, operar e retirar registradores de pressao e de vazao; abrir e fechar registros e valvulas; efetuar manutencao preventiva e corretiva

em equipamentos de pitometria;

- Realizar testes de funcionalidade nos equipamentos;

- Executar aferigao de hidrémetro, seguindo procedimentos preestabelecidos;

- Considerar parametros do INMETRO e elaborar o respectivo laudo;

- Vistoriar instalagbes prediais (hidraulicas) para detectar causa de vazamento analisar e transmitir dados operacionais;
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- Analisar e registrar informagdes de vazdes de agua e esgoto, niveis de reservatorios, pressdes das redes, controle de qualidade da agua,
manobras operacionais, ocorréncias de vazamentos de agua e esgoto;

- Sugerir manobras necessarias ao equilibrio do sistema;

- Emitir e encaminhar relatorios de vazoes e pressdes para os clientes internos; acionar areas e responsaveis envolvidos com providéncias a
serem adotadas por problemas ocorridos nos sistemas;

- Verificar junto a consumidores as causas de excesso de consumo, com a averiguacao de vazamentos;

- Executar estudos hidraulicos em estagdes elevatorias;

- Efetuar geofonamento em redes e ramais;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se do sistema de telemetria € monitoramento das elevatérias, macro medidores e reservatorios
- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia.

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XVI - TECNICO LABORATORISTA

- Padrao 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico
- Processo de Selegéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
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- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais
- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade: ensino médio

- Possuir formacao especifica: Curso Técnico na area com registro no CRQ
- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Pesquisar e executar trabalhos laboratoriais, analises fisico-quimicas, microbioldgicas e assemelhadas.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Fazer coleta de materiais para analises diversificadas de laboratorio e realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas;
- Preparar solugbes quimicas necessarias ao controle de qualidade da agua e esgoto;

- Documentar analises e exames realizados, registrar resultados e manter copias;

- Interpretar resultados de analises, preparar e fornecer laudos e boletins;

- Proceder esterilizacao de material de uso;

- Zelar pela conservagéo e guarda de materiais e aparelhos de laboratorio;

- Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos aparelhos e solicitar reposicao de estoque de materiais;

- Fornecer dados estatisticos de atividades proprias;

- Manter a limpeza e ordem do laboratdrio;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegéo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
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conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XVII - OPERADOR DE ETA

- Padrao 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecgéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Periodo de Trabalho: conforme escala de revezamento

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao especifica: Curso técnico em Quimica, meio ambiente ou saneamento

- Aptidao em Informatica (curso de editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

- Carteira Nacional de Habilitagao para condugéao de veiculos tipo "B" ou superior. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 250/2013)
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e manter em funcionamento estagdes de tratamento de agua, tornando a agua potavel para abastecimento publico, seguindo os
padrbes da legislagao vigente, efetuando o controle de qualidade.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Fazer uso dos recursos e equipamentos disponiveis para tratar a agua com qualidade e quantidade atendendo as normas e legislacdes
vigentes;

- Realizar coleta de amostras com o intuito de controlar o processo de tratamento e distribuigdo de agua, seguindo o disposto na legislagao
vigente;

- Efetuar analises fisico-quimicas e microbiolédgicas para controle e operagao de ETAS/ETEs

- Realizar pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas necessarias ao processo de tratamento e controle de qualidade da
agua.;

- Controlar estoques de produtos de processo e laboratério, bem como conferir quantidade, qualidade e validade de produtos entregues pelos
fornecedores as ETAs;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de ETAS;

- Promover manutencao preventiva e calibracdo de equipamentos de processo e de laboratoério;

- Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que néo tenha condi¢des de resolver;
- Preencher formularios de controle inerentes as estagdes de tratamento, processo de tratamento e distribuicdo de agua;

- Executar servigos de conservagédo e manutengédo de ETAs garantindo a limpeza e o perfeito funcionamento de equipamentos de laboratério e
processos unitarios de ETAs;

- Acompanhar e gerenciar sistema de telemetria de modo a atender a demanda de agua de redes e reservatorios;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria € monitoramento no processo de tratamento;

- Realizar atendimento telefénico em horario comercial e extraordinario ao comercial de modo a dar apoio aos atendimentos emergenciais;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacéo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
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equipe;

- Participar de comissbes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XVIII - OFICIAL TECNICO:

- Padrao 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacéao especifica: Formagao Técnica em saneamento ou meio ambiente ou edificagéo ou eletrotécnico ou mecénica e Informatica (editor
de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Planejar, orientar, coordenar fiscalizar e/ou executar trabalhos de coleta de dados, construgéo e execugao de obras, instalagbes, operagdes,
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manutencao e conservagao de sistemas de agua e esgoto.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Supervisionar, planejar e coordenar a execug¢ao de obras de saneamento basico;

- Orientar e comandar servigcos de operagao e manobras, de acordo com as indicagdes da chefia imediata;

- Coordenar e comandar servicos de reparo e manutengao;

- Coordenar e comandar servigcos, em execucgao de obras, ampliacdes e melhorias;

- Preencher relatérios diversos;

- Calcular Planilhas;

- Interpretar plantas e cronogramas de construgao e instalacoes;

- Elaborar croquis;

- Fiscalizar e realizar medi¢gdes de obras e servigos;

- Conferir plantas, mapas de conferéncia cadastral, mapas e projetos de redes de agua e esgoto; Portar-se de forma correta em seu trabalho,
observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento das elevatérias, macro medidores e
reservatoérios, e do sistema de Telemetria no processo de tratamento;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Efetuar manutencéo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou
de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Planejar agbes necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; acompanhar a medigdo de desempenho; elaborar e acompanhar a
execucgao dos planos de melhorias;

- Propor agbes, programas e projetos de obras ou aquisigéo de equipamentos, que devam constar da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
orcamentaria Anual e Plano Plurianual;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servicos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;
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- Participar de comissbes, sempre que designado; e
- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XIX - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

- Padrao 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Manter contatos com autoridades, realizar estudos e pesquisas, apresentar e executar solu¢des para questdes administrativas, bem como
acompanhar, programar e orientar trabalhos de todos os setores administrativos da Autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
- Efetuar e executar planejamentos administrativos, orgamentarios, financeiros e econémicos;
- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos;

- Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos da Autarquia e executar trabalhos que envolvam assuntos sigilosos;
- Orientar e/ou participar de escrituragao e outros processos destinados ao controle de atividades administrativas;
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- Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonial;

- Atualizar cadastros com alteragdes e complementag¢des de dados;

- Planejar agbes necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; acompanhar a medigdo de desempenho; elaborar e acompanhar a
execucgao dos planos de melhorias;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia.

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Participar de comissées, sempre que designado;

- Executar outras e todas as atividades que o cargo exige.

XX - ENGENHEIRO

- Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
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- Ter idade minima de 18 anos completos

- Possuir curso de Engenharia Sanitaria ou Civil com registro no CREA
- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Execucgao, supervisao, fiscalizagao, planejamento e coordenagao no campo da Engenharia Civil e/ou Sanitaria.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Elaborar projetos e especificagoes;

- Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execugao de construcdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do
servico e obras de saneamento basico;

- Desenvolver estudos para a racionalizacédo de processos de construgao;

- Prestar assisténcia técnica administrativa aos servigos de agua e esgoto;

- Estabelecer normas para a manutengao preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

- Emitir Laudos e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos;

- Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e técnica;

- Efetuar estudos dos projetos dos sistemas de agua e esgoto, identificando e propondo necessidades de ampliagdo, melhorias, reformulagdes,
evolugao tecnoldgica em partes ou em todos os sistemas;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegéo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da Autarquia;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento das elevatérias, macro medidores e

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

reservatorios, e do sistema de Telemetria no processo de tratamento;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Participar de comissdes, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXI - ADMINISTRADOR

- Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacéao especifica: curso de bacharel em Administragcao, com registro no CRA
- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletronicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Efetuar planejamento de ordem administrativa, elaborar a proposta do plano plurianual-PPA, da lei de diretrizes orgamentarias - LDO e da lei
orcamentaria anual - LOA, realizar estudos e pesquisas e manter o controle interno e externo da Autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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- Supervisionar a aplicagao de leis e regulamentos:

- Elaborar planos e programas de trabalho e pesquisar novas técnicas e métodos;

- Promover a simplificagao de rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade;

- Coordenar o comportamento do orgamento em relagao a sua execugao, analisando o comportamento da receita e da despesa;

- Planejar estudos com vistas a padronizagao, especificacdo, compras, recebimentos, guarda, estocagem, suprimentos e alienacao de
material;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades, apresentando relatorios periodicos;

- Programar, controlar, planejar e executar as atividades de administragao de recursos humanos;

- Planejar, controlar e executar as atividades de administracdo de materiais;

- Organizar e executar as atividades de administragao financeira, preparar, coordenar e executar as atividades de administragao de producéao e
do setor comercial;

- Elaborar programas para as atividades inerentes a administracao de servigos gerais, como: arquivo, transporte, patrimonio e manutencéo de
maquinas e equipamentos;

- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especializac¢ao;

- Elaborar proposta do PPA, LDO e LOA,;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Programar e orientar trabalhos executados por servidores em todos os setores;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servicos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Participar de comissbes, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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XXIl - CONTADOR

- Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selecéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacao especifica: Contador com nivel superior com registro no CRC
- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)

- Aptidao fisica e mental

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orgcamentarios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operagdes contabeis; organizar dados para a proposta or¢camentaria;

- Elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pecas contabeis;

- Fazer acompanhar da legislagao sobre execugao orgamentaria; controlar empenhos e anulagcao de empenhos;

- Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestagdo de contas; assinar balangos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislagéo pertinente as atividades de contabilidade de administragao financeira;

- Preparar relatorios informativos sobre a situacgao financeira e patrimonial das reparticoes;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o
caso, as solucdes cabiveis em tese;
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- Prestar as informacgdes contabeis, necessarias para a elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria
anual;

- Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

- Apresentar relatério de suas atividades;

- Prestar assisténcia a supervisado e a auditoria externa e interna;

- Proceder o arquivamento e guarda de todos os documentos atinentes ao setor contabil;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia os colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Executar todas as atividades relacionadas com a contabilidade.

XXIIl - QUiMICO

- Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho
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REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacao especifica: curso de engenheiro quimico, ou quimico industrial ou bacharel em quimica
- Aptidao em Informatica: Editor de textos e planilhas eletrénicas

- Registro no Conselho Regional de Classe

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, objetivando manter e melhorar a qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado,
responsabilizar-se tecnicamente pelos mesmos junto aos 6rgaos de fiscalizagado e controle.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Elaborar pareceres, laudos e atestados referentes as analises realizadas nos laboratérios da Autarquia;

- Realizar ensaios e pesquisas na area de atuagao da Autarquia;

- Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-bioldgica, toxicoldgicas, para controlar os processos de tratamento de agua e
esgoto, proceder estudos visando a padronizagao e o controle de qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado;

- Pesquisa de tratamentos prévios e complementares, bem como de destinagdo adequada dos residuos gerados pela Autarquia;

- Operagao e manutencao de equipamentos e instalacoes;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica, planejamento e projeto de aquisi¢ao e instalagéo de equipamentos na area de sua
atuacao;

- Montar, operar, fiscalizar e manter equipamentos e instalagées no ambito das ETAs e ETEs;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade;
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- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXIV - OFICIAL DE INFORMATICA

Padrao 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

Processo de Selecéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade: Curso superior com graduagéo na area de informatica, em instituicao oficialmente reconhecido pelo MEC, no Brasil

- Aptidao em Sistema operacional Gnu/Linux, MS Windows 2000, XP e Vista; Open Office, MS Office 2000, XP 2003 e 2007 e suas novas
versdes; Configuracao de estagdes de rede; montagem e manutencao de micro-computadores, rede cabeada e wireless e novas tecnologias
que os venha suceder.

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
- Desenvolver, implantar, manter e analisar sistemas e otimizar a area da tecnologia da informacgao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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- Administrar o ambiente informatizado, recursos de rede, banco de dados, perfil de acesso as informagdes, monitorando a performance do
sistema com o objetivo de identificar e/ou prever falhas, propor mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos, bem como assegurar
estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos;

- Elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperacao de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagdes, resguardando a confidencialidade e seguranga das informagbes/dados no
ambiente de rede;

- Pesquisar tecnologias de informatica, solicitando demonstracdes de produtos, buscando técnicas e ferramentas disponiveis no mercado,
comparando alternativas, bem como participando de eventos de qualificagédo profissional;

- Instalar e manter os softwares necessarios ao correto funcionamento dos servidores de rede, tais como: Banco de dados, correio eletrénico e
Web, treinando os servidores usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de problemas dos sistemas de informagéao e
comunicacao;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes, fornecer informagdes e
suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de organizacéo de recursos computacionais, com vistas a melhorar os
beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;

- Especificar, montar e prestar manutencao a equipamentos dos sistemas de informacao e comunicagao;

- Levantar informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios de informatica;

- Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

- Promover o desenvolvimento e implantacao de sistemas;

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracdo de normas de servicos, processos de
documentagao dos projetos e operacao dos sistemas, compatibilizando-os com as normas e necessidades do SIMAE;

- Propor alteragao de sistemas existentes ou em desenvolvimentos;

- Executar a manutencgéao nos sistemas, revisando a documentagado de modo a garantir que as alteragdes estabelecidas estejam de acordo com
0s propositos dos projetos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;
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- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servigos;

- Propor a implantagao ou alteragao dos padrdes de documentagéo adotados pelo SIMAE;

- Executar outras atividades correlatas.

XXV - AUXILIAR DE INFORMATICA

Padrao 04 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

Processo de Selegao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagéo especifica: Curso de nivel técnico em Informatica ou Eletronica, em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido em Orgéos
competentes com carga horaria minima de 1.200 hs.

- Aptidao em Sistema operacional Gnu/Linux, MS Windows SEVEN, VISTA, XP e WINDOWS SERVER 2003 e 2008, Open Office, MS Office
2000, XP 2003 e 2007e 2010 e suas novas versodes; Configuragao de estagbes de rede; montagem e manutengao de micro-computadores,
rede cabeada e wireless e novas tecnologias que os venha suceder.

- Aptidao fisica e mental
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

- Auxiliar na administragado do ambiente e da tecnologia da informacao.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Auxiliar na administragcado do ambiente informatizado, recursos de rede, banco de dados, perfil de acesso as informagdes, monitorando a
performance do sistema com o objetivo de identificar e/ou prever falhas, propor mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigcos envolvidos;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

- Auxiliar na elaboracao de procedimentos de copia de seguranca e recuperagao de informagoes, executando rotinas, definindo normas, perfil
de usuarios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagcbes, resguardando a confidencialidade e seguranga das
informagdes/dados no ambiente de rede;

- Instalar e manter os softwares necessarios ao correto funcionamento dos servidores de rede, tais como: Banco de dados, correio eletrénico e
Web, treinando os servidores usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de problemas dos sistemas de informacéao e
comunicacao;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao.

- Auxiliar no diagnéstico de problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagbes/ocorréncias de problemas e/ou solugbes, fornecer
informagdes e suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados;

- Especificar, montar, prestar manutengao e reparar equipamentos dos sistemas de informagao e comunicacgao;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

- Promover o desenvolvimento e implantagao de sistemas;

Auxiliar na execugao do suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragao e
instalacao de modulos, partes e componentes.

Auxiliar na elaboracgao, atualizacdo de documentos técnicos necessarios para a operacdo e manutencao das redes de computadores.

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracdo de normas de servicos, processos de
documentagao dos projetos e operagao dos sistemas, compatibilizando-os com as normas e necessidades do SIMAE;

- Propor alteragao de sistemas existentes ou em desenvolvimentos;

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao Oficial de Informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

- Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

- Executar a manutencéao nos sistemas, revisando a documentagao de modo a garantir que as alteragdes estabelecidas estejam de acordo com
0s propositos dos projetos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua
equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidas e
fluxogramas de servicos;

- Propor a implantagao ou alteragao dos padrdes de documentagéo adotados pelo SIMAE;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 221/2012)

XXVI - OPERADOR DE ETE

Padrao 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

Processo de Selecgéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Periodo de Trabalho: Conforme escala de revezamento
Horarios: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos
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- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacao especifica: Curso Técnico em Quimica, meio ambiente ou saneamento,
- Carteira Nacional de Habilitagao para condugao de veiculos tipo "B" ou superior

- Aptidao em Informatica (curso de editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e cuidar do controle e funcionamento de Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETEs, seguindo os padrdes da legislagao vigente e
normas aplicaveis, efetuando ainda o controle de qualidade do efluente durante as etapas de processo.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Fazer uso dos recursos e equipamentos disponiveis para realizar o tratamento de esgoto com qualidade e continuidade atendendo as
normas e legislagdes vigentes;

- Realizar coleta de amostras com o intuito de controlar os processos de tratamento e disposicao final do efluente tratado, dos residuos gerados
e do corpo receptor, seguindo o disposto na legislagédo vigente;

- Efetuar analises fisico-quimicas e microbioldgicas, utilizando-se dos equipamentos de laboratério existentes, para controlar, operar e
monitorar os processos existentes nos diversos modelos de ETEs, desde a recepgao do efluente bruto até o langamento no corpo receptor;

- Avaliar e interpretar os resultados obtidos em analises laboratoriais com o objetivo de promover alteragdes operacionais, observando o
disposto nas normas e legislagdes vigentes, bem como nos procedimentos operacionais internos da autarquia;

- Manipular produtos quimicos e preparar solu¢gdes quimicas necessarias ao processo de tratamento e controle de qualidade do efluente
tratado;

- Controlar estoques de produtos utilizado nos processos de tratamento e no laboratério, bem como conferir quantidade, qualidade e validade
de produtos entregues pelos fornecedores as ETEs;

- Verificar o funcionamento de equipamentos em ETEs e proceder manutengdes em valvulas, dosadoras, equipamentos de processo e
automacao, bem como sensores e outros que se fizerem necessarios;

- Promover manutencéao preventiva e calibracdo de equipamentos de processo e de laboratorio;

- Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar ao seu superior imediato as falhas que nao tenha condicbes de
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- Fazer registros em formularios de controle ou em sistema informatizado de procedimentos e operagdes inerentes as ETEs, processos de
tratamento, manutengado e controle de qualidade das etapas de tratamento;

- Processar dados ou informacgoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e rotinas pré estabelecidos e
fluxogramas de servigos;

- Executar servigos de conservagcao e manutengao de ETEs garantindo a limpeza da mesma e o perfeito funcionamento de equipamentos de
laboratério e processos unitarios de ETEs;

- Acompanhar, gerenciar e operar sistemas de monitoramento e automacgao de ETEs e Esta¢gdes Elevatorias de Esgoto - EEEsS;

- Realizar atividades de monitoramento de interferéncias no sistema coletor, procedendo medi¢des de vazao em ETEs, elevatodrias e
mananciais, quando necessario;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir e
conforme as normas de seguranca do trabalho estabelecidas, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Realizar manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIs sob sua responsabilidade;
- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestdo da qualidade da Autarquia;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 250/2013)

XXVII - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

- Padrao: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
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- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Carteira Nacional de Habilitagao para condugao de veiculos tipo "AB" ou superior

- Formacao especifica: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho com registro no 6rgao competente ou no MTE
- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Implantar praticas de gestao de seguranca e saude ocupacional e melhoria das condi¢gdes e do ambiente de trabalho.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Inspecionar os locais de trabalho e identificar os fatores de risco a saude e seguranga ocupacional, propondo ac¢des para prevengao,
eliminagdo e/ou minimizagao do risco;

- Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma
segura para o servidor;

- Elaborar e manter atualizado o mapa de riscos para os ambientes, corrigir e ou monitorar as condigdes insalubres ou perigosas, bem como
treinar e conscientizar os servidores quanto a atitude de seguranga no trabalho;

- Pesquisar e analisar as frequéncias e causas decorrentes de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais, propondo acdes prevencionistas
baseado em normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individual;

- Elaborar e executar programas de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais decorrentes dos ambientes do trabalho, com a
participagao dos servidores, acompanhando e avaliando os resultados;

- Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcan¢ados, adequando-os de maneira a integrar o
processo prevencionista;

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, que objetivem a eliminagéo,
controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos servidores;

- Participar na definicao de projetos de construgao, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a criagao de condigées mais
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seguras no trabalho, inclusive para empregados de terceiros;

- Especificar, solicitar, conferir e distribuir os equipamentos de protegao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegao contra incéndio, visando a segurancga e integridade fisica do servidor;

- Informar e orientar os servidores do SIMAE quanto a utilizagao, guarda e manutencao dos equipamentos de protegao individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC);

- Controlar o estoque, a entrega de equipamentos de protegédo e seguranga, em ficha propria e a destinagao final dos EPIs,

- Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia
para prevenir acidentes;

- Promover seminarios, palestras, reunides, treinamentos ou quaisquer outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais;

- Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre a seguranca;

- Promover o registro em documento préprio (CAT) a ocorréncia de acidentes de trabalho;

- Descrever métodos de combate a incéndio e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente e treinar os servidores;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 250/2013)

XXVIII - OPERADOR DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
- Padrao: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
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- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Formacao especifica: Curso de nivel técnico em saneamento ou meio ambiente e
- Carteira Nacional de Habilitagdo para condugao de veiculos tipo "AB" ou superior
- Aptidao fisica e mental.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
- Executar trabalhos rotineiros, destinados a operacéo e a manutencéo dos sistemas de abastecimento e agua.
DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Realizar atividades associadas ao Plano de Seguranca da Agua no que tange a qualidade no sistema de distribuigéo de agua;

- Inspecionar sistemas de distribuicdo de agua, bem como outros eventuais tipos de manutencdo em reservatorios e elevatorias com o objetivo
de garantir a qualidade da agua distribuida.

- Realizar inspegéao periddica em reservatérios de agua tratada com o objetivo de evitar o surgimento de possiveis fontes de contaminagéo da
agua;

- Realizar descargas preventivas em redes de abastecimento de agua de baixo consumo e corretivas em redes e cavaletes apos consertos de
rede baseado em parametros de qualidade da agua;

- Realizar a desinfecgéo preventiva e corretiva em redes de abastecimento e reservatérios de agua novos ou em operacao, baseado em
parametros de qualidade da agua com o apoio de equipe composta por integrantes de outros setores;

- Orientar e executar trabalhos de manutencao e operagao no sistema de abastecimento de agua;

- Quantificar a agua utilizada em descargas e manutengdes de redes e reservatérios em planilhas apropriadas;

- Interagir com responsaveis pelas ampliagdes de rede de agua;

- Adotar medidas que garantam a qualidade da agua no sistema de distribuicdo, de acordo com a legislagao vigente.

- Realizar coletas para controle da qualidade da agua no sistema de distribuicdo sempre que solicitado;

- Realizar analises fisico-quimicas em amostras de agua;
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- Operar estagoes de tratamento de agua simplificadas sempre que solicitado;

- Proceder reparos em redes, sempre que necessario ao desempenho de suas atividades, instalar novas valvulas de descargas e pontos de
coleta de agua para controle da qualidade da agua distribuida;

- Realizar registros e gerar relatérios periodicos em relagao a trabalhos realizados e suas ocorréncias relevantes;

- Elaborar e executar roteiros de servigos;

- Levantar informacgdes de expansao de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e atualizar a base geografica do SIMAE,
por meio do sistema de cadastro, com informacdes referentes a localidades, bairros, logradouros e outros; validar os dados existentes nos
cadastros;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se do sistema de telemetria e monitoramento das elevatorias, macro medidores e reservatorios;
- Manter limpos, conservados e com boa apresentagao os imoveis, benfeitorias, equipamentos, aparelhos e demais componentes do sistema;
- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia sempre que a atividade desempenhada exigir,
conforme as normas de segurancga objetivando prevenir-se de possiveis danos a saude;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 250/2013)

ANEXO 6
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Parte Integrante da Lei n 193 de 06 de setembro de 2010.

+HBIRETFORPRESIBENTE
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| - DIRETOR PRESIDENTE
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DESCRIGAO DA FUNGAO

- Dirigir, orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento do SIMAE;

- Expedir portarias, regulamentando e organizando as atividades do SIMAE e distribuindo as tarefas entre os seus servidores;

- Representar o SIMAE judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, constituindo procurador para a representagao judicial;

- Estabelecer o valor das tarifas a ser cobradas pelos servigos prestados pelo SIMAE, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes, encaminhando, planilhas aos Chefes do Poder Executivo Municipal e as Camaras Municipais de Vereadores dos municipios
integrantes, com a exposi¢céo de motivos;

- Avaliar permanentemente a situagao técnica, administrativa e financeira do SIMAE, objetivando o melhor cumprimento de suas atribui¢coes e
competéncias;

- Fixar as politicas de acéo do SIMAE, estabelecendo programas e projetos especificos para atingir os objetivos propostos, no tempo previsto e
com uso dos meios disponiveis;

- Controlar a boa execucgao dos diferentes servicos do SIMAE, supervisionando as diretorias e geréncias para assegurar o seu regular
funcionamento e a realizagdo dos programas em execugao;

- Apresentar relatérios periddicos aos Municipios integrantes do SIMAE, ao Tribunal de Contas e prestar contas de sua gestao na forma da lei;
- Fazer cumprir Leis, Convénios e Contratos e providenciar as alteragdes necessarias, submetendo-os a aprovagao dos Prefeitos, quando for o
caso;

- Prestar informagdes a imprensa e 6rgaos fiscalizadores;

- Realizar concursos publicos para o preenchimento de cargos vagos;

- Nomear, contratar, promover, movimentar, processar administrativamente, punir, demitir e/ou exonerar e dispensar servidores lotados na
Autarquia;

- Designar e revogar a designacao de servidores para o exercicio de fungdes gratificadas.

- Autorizar a realizagdo de processos licitatorios, alienagdes, ajustes e acordos para fornecimentos de materiais e equipamentos ou prestacao
de servigos a Autarquia;

- Assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execugao de obras e outros servigos, e o fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a Autarquia, e autorizar os respectivos pagamentos;

- Autorizar despesas e pagamentos decorrentes das atividades da Autarquia;

- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou com o responsavel pelas atividades de Tesouraria a movimentagao financeira, os
cheques e ordens de pagamento emitidos pelo SIMAE;
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- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;
- Delegar competéncias ao Diretor Adjunto e aos Diretores Técnico e Administrativo;
- Executar as demais atividades inerentes a fungao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 298/2015)
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Il - DIRETOR ADJUNTO

DESCRICAO DA FUNCAO

- Assessorar o Gabinete do Diretor Presidente;

- Coordenar as atividades técnicas e administrativas da Autarquia;

- Solicitar ao Diretor Presidente a autorizacao para a realizagao de licitagcbes e compras de materiais e contratacdo de servicos;

- Autorizar as compras de pronto pagamento ou com dispensa de licitagdo, com base nos incs. | e ll, do art. 24 da Lei Federal n° 8666/93;

- Supervisionar a aplicagéo de leis, normas e regulamentos;

- Elaborar planos e programas de trabalho;

- Pesquisar e propor a implantagao de novas técnicas e métodos, visando aprimorar a eficiéncia dos servigos e praticas administrativas e
operacionais da autarquia;

- Elaborar projetos de normas e regulamentos e submeté-los a apreciagédo do Diretor Presidente;

- Promover simplificacbes de rotinas de trabalho;

- Coordenar o trabalho de coleta de informacdes e a elaboragao dos projetos do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e da Lei de Orgcamento Anual - LOA, encaminhando propostas ao Diretor Presidente;

- Apresentar relatérios mensais ao Diretor Presidente sobre as receitas e despesas orcadas e as executadas e a previsao sobre a execucio
até o fim do exercicio em cada rubrica;

- Realizar estudos sobre padronizagéo, especificagdo, compras, recebimentos, guarda, estocagem, suprimento e alienagao de material;

- Programar e supervisionar trabalhos administrativos e técnicos;

- Supervisionar e controlar os trabalhos da area juridica, contabil e de engenharia;
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- Consolidar os dados estatisticos das atividades do SIMAE, fornecidos pelos setores administrativo e técnico; fazer a analise de medigao de
desempenho, dos resultados apontados e dos planos de agdes e de melhorias propostos visando o alcance de metas;

- Apresentar relatorios solicitados pelo Diretor Presidente;

- Programar as publicagdes institucionais da Autarquia, visando o esclarecimento e a orientagdo dos consumidores;

- Substituir o Diretor nos seus impedimentos e afastamentos temporarios, acumulando o exercicio de suas fungoes;

- Submeter as atividades e procedimentos administrativos do SIMAE ao controle interno do Municipio;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou com o responsavel pelas atividades de Tesouraria a movimentacao financeira, os
cheques e ordens de pagamento emitidos pelo SIMAE (Redacao dada pela Lei Complementar n® 298/2015)

Ill - DIRETOR TECNICO
DESCRIGAO DA FUNCAO

- Assessorar o Diretor Adjunto no exercicio de suas fungoes;

- Coordenar as atividades técnicas da Autarquia;

- Participar e elaborar estudos sobre a necessidade de revisao de projetos, melhorias, ampliagdes e evolugdes tecnoldgicas dos sistemas de
agua e esgoto;

- Estudar os projetos dos sistemas de agua e esgoto e propor agdes e programas que devam constar do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

- Planejar as atividades da area técnica, avaliando as necessidades de mé&o-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos e prazos de
€XeCucao;

- Encaminhar ao Diretor Administrativo as requisicoes de compra de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos para a area técnica,
com as devidas justificativas;

- Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pelos setores da area técnica;
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- Apresentar relatorios estatisticos perioddicos, solicitados pela Diretoria Adjunta;

- Organizar e supervisionar a execugao das atividades operacionais de instalagdo, manutengao e conserto de adutoras, redes e ramais e obras
relacionadas ao setor técnico;

- Coordenar e participar de trabalhos referentes as atividades de operagdo e manutengao, planejamento, projeto e construgéo de novas
instalacdes técnicas;

- Supervisionar a organizagao das escalas de trabalho da area técnica, pelos gerentes de setor;

- Encaminhar ao Diretor Administrativo a proposta de escala de férias de servidores da area técnica, com base em regulamentacdes pertinentes
e em decisdes superiores, atendendo determinacdes legais;

- Tomar medidas que objetivem a prestacao de servigos adequados, eficientes, seguros e continuos aos consumidores;

- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos, aumentar eficiéncia e reduzir custos de operagao;

- Promover inspecao de equipamentos e estabelecer testes a serem realizados, de acordo com o tipo e o uso de cada equipamento,
controlando a sua qualidade, observadas as suas especificagdes;

- Realizar estudos sobre sistemas de abastecimento de agua sistemas de coleta e tratamento de esgoto, calculos, medicdes e outras
operagdes oportunas, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos aos sistemas operados pelo SIMAE;

- Orientar as geréncias sob sua responsabilidade na solugdo de problemas administrativos e técnicos de responsabilidade da Diretoria Técnica
e manter a coesao e harmonia entre os setores;

- Supervisionar o regular cumprimento do uso de equipamentos de protegdo a seguranga e a saude dos servidores;

- Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiliares;

- Aplicar e fazer observar as normas do SIMAE na area técnica;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas.

IV - DIRETOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DA FUNGAO
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- Assessorar o Diretor Adjunto no exercicio de suas fungoes;

- Coordenar as atividades administrativas da Autarquia;

- Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pelas geréncias da area administrativa;

- Apresentar relatorios estatisticos perioddicos, solicitados pela Diretoria Adjunta;

- Avaliar o funcionamento das rotinas administrativas;

- Adotar medidas de simplificacéo e de melhoria das atividades administrativas;

- Distribuir servigcos, fornecer informagoes, implantar rotinas de trabalho, orientar e assegurar a eficiéncia das atividades de cada setor;

- Estabelecer as escalas de trabalho e de férias dos servidores do SIMAE, com base nas informacgoes recebidas da area técnica e das
geréncias do setor administrativo, observadas as regulamentag¢des e determinacdes legais pertinentes, bem como da administragdo superior;
- Informar sobre papéis e processos, instruir sobre o andamento e dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Coordenar e supervisionar o regular encaminhamento das informacgdes rotineiras ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos publicos;

- Supervisionar os procedimentos de controle do material do almoxarifado e coordenar a aquisicdo de materiais e contratacéo dos servigos;
- Encaminhar ao Diretor Presidente através do Diretor Adjunto os pedidos para aquisicdo de materiais e contratagédo de servicos;

- Determinar aos setores de Licitagdes e Compras a realizagdo dos procedimentos para a aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratacéo de servicos;

- Organizar, distribuir e orientar os trabalhos a serem executados na area administrativa, com base em normas e ordens de servico;

- Elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documento administrativo;

- Examinar processos de assuntos gerais da Autarquia, através da interpretacdo de textos legais, reunindo ou preparando informagodes de
expedientes, para instrugdo de decisdes na esfera administrativa;

- Elaborar planos de trabalho, relatérios, propostas orgamentarias, juntamente com os setores competentes;

- Orientar as geréncias da area administrativa na solugao de problemas administrativos;

- Aplicar e fazer observar as normas do SIMAE e a legislagéo pertinente a todos os setores administrativos;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas.

V - ASSESSOR DA QUALIDADE
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DESCRIGAO DA FUNCAO

- Assessorar os niveis superiores hierarquicos no exercicio de suas fungdes e atribuicdes, executar e coordenar a implementacao das
diretrizes deles emanadas;

- Participar juntamente com a dire¢ao na definicdo de agoes de Gestao da Qualidade;

- Coordenar as acgdes da qualidade visando a maximizar os recursos € minimizar os custos relacionados a gestao da organizagao;

- Propor processos e meios necessarios para implementar o Sistema de Gestao para a Exceléncia Organizacional do SIMAE;

- Propor, planejar e implementar auditorias internas dos diversos programas de Gestdo da Qualidade adotados pelo SIMAE;

- Analisar e controlar os resultados da area da Autarquia e quando estes n&o atingirem a meta, cobrar a elaboracéo e implementagao de
planos de acdes, dos setores competentes;

- Conduzir e desenvolver agdes de melhoria continua do Sistema da Qualidade do SIMAE;

- Elaborar documentos técnicos relativos a area da qualidade;

- Propor formas de melhoria para a organizagéo, baseadas em novos modelos de Gestao da Qualidade;

- Prestar informagdes aos superiores hierarquicos, sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Estabelecer contatos e parcerias com organizagdes sociais e/ou congéneres visando a estabelecer agdes conjuntas na area da qualidade e
do desenvolvimento socioambiental;

- Elaborar relatérios técnicos, atas de reunido e outros documentos inerentes a fungéo de assessor da qualidade;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranga de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, assim como conservagao
de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Fazer cumprir as normas de protecéo individual dos servidores, mediante o uso de equipamentos e tomada das cautelas recomendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente ao seu setor € no que |Ihe diz respeito as demais legislacdes relativas a recursos humanos,
tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Proprio de Previdéncia (IMPRES) e Plano de
Saude dos Servidores (PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigcos, recebendo, conferindo e dando o aceite final;
- Promover e coordenar treinamentos para todos os Servidores e quando pertinente aos seus familiares;

- Avaliar o desempenho de servidores sob sua responsabilidade, propondo medidas administrativas, visando a superacéo de dificuldades;

- Manter unidade e coesao de equipes e desempenhar atividades correlatas as suas fungdes;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;
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- Executar outras tarefas inerentes a fungao, estabelecidas pela administracédo do SIMAE.

VI - GERENTE DE OPERACAO DE ETA/ETE
DESCRIGAO DA FUNCAO

- Assessorar seus superiores hierarquicos, executando e implementando as diretrizes deles emanadas;

- Programar e controlar as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas;

- Orientar equipes de operadores de ETA e auxiliares, visando melhorar a qualidade de agua e a eficiéncia no uso das instalagoes;

- Coordenar o treinamento de operadores de ETA;

- Opinar sobre equipamentos e instrumentos mais adequados a execugao dos trabalhos nas ETAS/ETEsS;

- Compilar dados anotados em relatérios diarios de operagao, efetuar calculos complementares, elaborar Boletins Mensais de ETA/ETE;

- Coordenar montagens e instalagdes de equipamentos de operagéo, automagéao e controle de qualidade de agua e esgoto;

- Discutir com as equipes os problemas técnicos, operacionais e das condi¢des de trabalho, buscando aperfeicoamento e/ou corre¢ao;

- Transmitir sugestdes das equipes e cooperar com a chefia imediata para o melhor desenvolvimento das atividades de operacéo de
ETAS/ETEs;

- Efetuar e orientar pesquisas no sentido de melhorar técnicas de tratamento;

- Organizar as escalas de trabalho de servidores lotados nas ETAS/ETEs, com assisténcia do Diretor Técnico, conforme legislacéo pertinente;
- Prestar informacdes ao Diretor Técnico sobre o desenvolvimento do trabalho das equipes sob seu comando;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, propondo medidas para corregcao de deficiéncias;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranga de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, conservagao de materiais,
utensilios e equipamentos utilizados, bem como as normas e legislagao pertinentes ao setor de operagéo de ETA/ETE e controle de qualidade
de agua e esgoto;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas inerentes a funcao.
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VIl - GERENTE DE SETOR
DESCRIGCAO DA FUNCAO

- Assessorar os superiores hierarquicos no exercicio de suas funcdes e atribuicbes e executar e coordenar a implementacao das diretrizes
deles emanadas;

- Distribuir tarefas aos servidores lotados no setor sob sua responsabilidade, dando assisténcia e orientacao, objetivando a busca da eficiéncia;
- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, assim como conservacao
de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Fazer cumprir as normas de protecédo individual dos servidores, mediante o uso de equipamentos e tomada das cautelas recomendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente ao seu setor e no que Ihe diz respeito, as demais legislagdes relativas a recursos humanos,
tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Préprio de Previdéncia (IMPRES) e Plano de
Saude (PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos, recebendo, conferindo e dando o aceite final;
- Prestar informagbes aos superiores hierarquicos, sobre o desenvolvimento do trabalho de equipes sob sua chefia;

- Promover e coordenar treinamentos dos servidores sob sua chefia;

- Elaborar planos de trabalho e relatdrios das atividades do setor;

- Organizar escalas de trabalho de plantéo ou sobreaviso do seu setor, de acordo com as necessidades;

- Discutir com as equipes subordinadas problemas administrativos, técnicos, operacionais e de condigcdes de trabalho, buscando
aperfeicoamento e/ou corregdes;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, propondo medidas administrativas, visando a superacao de dificuldades;

- Manter unidade e coeséao de equipes subordinadas e desempenhar atividades correlatas as suas funcgodes;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o exercicio da fungao;

- Executar outras tarefas inerentes a funcao, estabelecidas pela administracdo do SIMAE.
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VIIl - ENCARREGADO DE SERVICO
DESCRIGCAO DA FUNCAO

- Assessorar os superiores hierarquicos no exercicio de suas fungdes e atribuicdes e executar as diretrizes deles emanadas;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de trabalho, limpeza e ordem nos locais de trabalho, assim como conservacao
de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de protecéo individual dos servidores, mediante o uso de equipamentos e tomada das cautelas
recomendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relacionadas com as suas atividades;

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos, recebendo, conferindo e dando o aceite final;
- Prestar informagdes aos superiores hierarquicos, sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Elaborar planos de trabalho e relatérios das atividades de seu encargo;

- Orientar e ou elaborar escalas de trabalho de plantdo ou sobreaviso, de acordo com as necessidades;

- Executar outras tarefas inerentes a funcao, estabelecidas pela Direcdo do SIMAE.

- Executar as atividades especificas e pertinentes ao servigo para o qual foi designado como Encarregado, as quais deverao estar descritas na
Portaria de designagdo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 221/2012)

ANEXO 7
PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Parte Integrante da Lei Complementar n° 193 de 06 de setembro de 2010.
A - PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

A progressao horizontal por desempenho corresponde ao reenquadramento do servidor, através da passagem de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo nivel ou da ultima referéncia do nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, observado o seguinte:
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| - No caso de habilitagdo em concurso publico, o servidor sera enquadrado na referéncia "A" do nivel 1, do cargo e padrao para os quais
prestou concurso.

Il - A passagem de uma referéncia para a seguinte ocorrera se o servidor, no periodo de 12 (doze) meses atingir no minimo a média 7 (sete),
na avaliacdo anual de desempenho, efetuada de acordo com o ANEXO 8.

Il - Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que tenha sofrido pena de adverténcia ou suspensao, reiniciando-se, neste caso, a
contagem para o novo periodo a partir do dia imediatamente posterior a punigéo.

IV - Do periodo de 12 meses para a avaliagao serdo excluidas as faltas, justificadas ou ndo, bem como as auséncias para tratamento de
saude, que excederem a 15 (quinze) dias, ocorridas nesse periodo.

B - PROGRESSAO VERTICAL

A progressao vertical corresponde a passagem de um nivel, para a mesma referéncia do nivel imediatamente superior, dentro do mesmo
padrado e sera obtida através de pontuacao, desde que alcangados 2.700 (dois mil e setecentos pontos), provenientes dos seguintes fatores de
avaliagao:

- Fator A - Tempo de atuacdo no SIMAE;

- Fator B - Tempo de exercicio em fung¢des de confianga;
- Fator C - Escolaridade;

- Fator D - Treinamento;

- Fator E - Avaliacao de desempenho (preponderante)

B - 1.FATOR A - Tempo de Atuagéao - A pontuagéao referente ao tempo de atuagéo sera de 100 (cem) pontos por ano de efetiva atuagao no
SIMAE, considerando o maximo de 1.600 (um mil e seiscentos) pontos. Somente serao consideradas as fracdes que excederem a 1/2 ano,

computando 50 pontos a fracdo, mesmo que estiver proximo a unidade.

B - 2.FATOR B - Tempo de exercicio em fungdes de confianga no SIMAE, considerando o nivel hierarquico e a abrangéncia da atuagéo,
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conforme segue:

- 70 (setenta) pontos por ano ou 35 (trinta e cinco) a fragdo superior a 1/2 ano, considerando o maximo 350 (trezentos e cinquenta pontos) pela
exercicio das fungdes de Diretor Presidente e Diretor Adjunto;

- 60 (sessenta) pontos por ano ou 30 (trinta) a fragao superior a 1/2 ano, considerando o maximo de 300 (trezentos) pontos, pelo exercicio da
Funcéao de Diretor Administrativo e Técnico ou outra por ela sucedida;

- 50 (cinqlienta) pontos por ano, ou 25 (vinte e cinco) a fragao igual ou superior 1/2 ano, considerando o maximo de 250 (duzentos e cinquenta)
pontos, pelo exercicio das Fungbes Assessor da Qualidade e de Gerente.

B - 3.FATOR C - Escolaridade - serao computados 400 (quatrocentos) pontos por formacao completa de escolaridade acima da exigida para o
cargo do qual é titular, considerando o maximo de 400 (quatrocentos) pontos.

B - 4 FATOR D - Treinamento - a avaliagao deste fator sera feita com base na carga horaria de cursos e treinamentos realizados e que tenham
correlagdo com as atribuigbes do seu cargo no SIMAE, nao sendo validos aqueles que constituam pré-requisitos para o exercicio do cargo.

Serao obedecidos os seguintes critérios:

- 2 (dois) pontos por hora, para os cursos patrocinados pelo SIMAE;

- 4 (quatro) pontos por hora, para os cursos cujo énus esteve a cargo do servidor;

- 4 (quatro) pontos por dia, independentemente de quem suportou o 6nus, para cursos cujos certificados ndao constem a carga horaria.

- Observagéao: Sera considerado o maximo de 400 (quatrocentos) pontos para o fator.

B - 5.FATOR E - Avaliagdo de Desempenho- a avaliagédo de desempenho € o fator preponderante para acesso a Progressao Vertical, dando
direito somente aos servidores que atingirem a média de 90 (noventa) pontos, nas 5(cinco) ultimas avaliagées. Computar-se-ado somente 400
(quatrocentos) pontos dos 500 (quinhentos) possiveis.

DA OPERACIONALIZAGAO DAS PROGRESSOES

Cabera a Administracdo do SIMAE proporcionar treinamento especifico aos servidores que efetuarao a avaliagcdo de desempenho, visando
diminuir a subjetividade de julgamento.
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A avaliacao sera realizada anualmente pela chefia imediata, com participagédo do proprio avaliado, conforme segue;
- No inicio do més anterior ao do aniversario do servidor na Autarquia, o setor de Recursos Humanos entregara ao superior imediato as

avaliagbes de desempenho, para que este entregue a seu subordinado o formulario de avaliagéo para que o préprio avaliado atribua notas aos
diversos fatores, partindo de uma auto-analise;

- Ao mesmo tempo, o superior imediato utilizando um modelo idéntico, avaliara o servidor;

- No dia da entrevista, que devera ser até o final do més, ambos apresentam seus conceitos e discutem os ajustes necessarios para a
pontuacao final.

- Cada fator de avaliacao recebera pontuagao variavel de 1 (um) a 10 (dez), observando a postura racional do desempenho, dentro das
restricoes verificadas em cada caso e nao sobre o desempenho idealizado, na perfeicao.

- Caso o servidor resulte insatisfeito com a pontuagéo atribuida ao seu desempenho, podera solicitar revisao do processo, recorrendo a uma
comissao a ser designada para tal fim, pelo Diretor Presidente da Autarquia.

- Cabera ao setor de Recursos Humanos a responsabilidade da iniciativa, acompanhamento, controle e registro dos processos de avaliagéo de
cada servidor, elaborando os formularios adequados e necessarios.

ANEXO 8
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Parte integrante da Lei Complementar n° 193 de 06 de setembro de 2010.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

NOME DO SERVIDOR:
PADRAO E NIVEL:

CARGO:

DATA DA ADMISSAO:

DATA DA POSSE NO CARGO:

| GRAU ATRIBUIDO: |
| 0 A 10 (Zero a |
| Dez) |
| |
| |
|
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|Qualidades exigidas no Setor, tais como: clareza, perfeicao]
|e asseio com que o trabalho tem sido executado. [
_______ |___________________________________________________________|__________________
02 | QUANTIDADE DE TRABALHO E CUMPRIMENTO DAS TAREFAS |
_______ |___________________________________________________________|__________________
|Quantidade do trabalho realizado pelo servidor em relacdo|
|ao tempo gasto (prazos). |
_______ |___________________________________________________________|__________________
03 | CONHECIMENTO DO TRABALHO |
_______ |___________________________________________________________|__________________
|Quanto o servidor conhece sobre todas as fases de seu|
| trabalho.
——————— | = oo |
04| INICIATIVA/DEDICACAO AO TRABALHO |
_______ |___________________________________________________________|__________________
|confianca que o servidor possui nas préprias decisdes e a]
|dedicacdao a Autarquia. |
——————— e
05| SENSO DE RESPONSABILIDADE |
——————— | m oo |
|Grau de responsabilidade do Servidor, bem como a maneira|
|com que responde pelas consequéncias das atitudes que toma.
_______ |___________________________________________________________

|

- |

06 |RESPEITO AS NORMAS/DISCIPLINA/RECEPTIVIDADE AS ORDENS|
|

|

| SUPERIORES

_______ [ == mmm
|A  atencdo no cumprimento das Normas da Autarquia, bem como]
|a demonstracao pelo servidor no cumprimento de seus deveres|
|le a seriedade com que se conduz no trabalho e a maneira|
|peTla qual aceita instrucdes, incumbéncia e novas idéias.

07| ZELO COM O PATRIMONIO DA AUTARQUIA
_______ |___________________________________________________________
|Participacdao do servidor nos assuntos ligados a segurancal
|do trabalho e preservacdo dos bens da instituicdo, bem como|
|lo cuidado demonstrado na conservacdo dos instrumentos e|
| equipamentos de trabalho. |
——————— R
08 | RELACIONAMENTO, COLEGUISMO, GRAU DE COOPERACAO, |
| RELACIONAMENTO COM O PUBLICO |
——————— I ]
|Capacidade de trabalhar em harmonia com os companheiros e o]
| tratamento dispensado aos que fazem ou ndo parte de seu|
|grupo de trabalho. A disponibilidade em prestar colaboracdo|
|tendo em vista a necessidade da Autarquia, do trabalho em|
|[si e do grupo com o qual colabora, e ainda, o tratamento]
|para com o publico externo. |

09 | ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
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| | Comparecimento didrio ao trabalho, a permanéncia no local

| |de trabalho, bem como o cumprimento de horari

| 10| CAPACIDADE PROFISSIONAL

0.

| |Preparo técnico profissional e o interesse em renovar,

| |ampliar e/ou transmitir conhecimentos.

(Para apuragao da Avaliagdo de Desempenho Funcional)
TOTAL DA SOMA DOS PONTOS:

NOME DO AVALIADOR:
CARGO/FUNGCAO DO AVALIADOR:
ENTREVISTA:

A) CONCORDO ( )

/ /

B) DISCORDO ( )

Itens:

Motivos:

/ /

NOTA REVISADA/CONFIRMADA PELA COMISSAO:
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Assinatura do Presidente da Comissdo

(Para apuracdo da Avaliacdo do Estdgio Probatério)

GRAU DE DESEMPENHO OBTIDO NA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Quantidades de notas inferiores a cinco:

Quantidades de notas de cinco a sete:
Quantidades de notas superiores a sete:

Ciéncia do(a) Servidor(a) em: / /

Assinatura dos Avaliadores:

Assinaturas

Recursos Humanos (responsavel pela correcdo)

Homologacdo (designado para homologacao)

ANEXO 9

TABELA DE iNDICES PARA APURAGAO DOS VALORES DO ADICIONAL DE TITULAGAO
Parte integrante da Lei Complementar n® 193 de 06 de setembro de 2010.

0 indice 1.0000 equivale nesta data a R$ 705,42

| FORMACAO | INDICE
| |
| GRADUAGAO | 0.1500
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| POS-GRADUACAO | 0.2000]

—————————————————————————————— | == |
| MESTRADO [ 0.2500]
| = | = s
| DOUTORADO [ 0.3000]
I I I
ANEXO 10

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
Parte Integrante da Lei Complementar n°® 193 de 06 de setembro de 2010.

SIMAE

|DIRETOR PRESIDENTE|
I I

I
I
I
| DIRETOR ADJUNTO |

| ASSSESSORIA DA|____

| QUALIDADE |

|

I

|

I I
| |

|DIRETOR TECNICO]| |[DIRETOR ADMINISTRATIVO]
| I I |
| - |
|| SOMA | || SMTP |
I P | |
| I
|| SOME | || e |
I P— | |
| I
|1 SME | || SERVICOS |
[ | | ADMINISTRATIVOS |
| - |
|| STATE |
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| SPCI |

@THTIEED Legenda das Abreviages contidas no Organograma Funcional:
| - DIRETORIA TECNICA

SOMA - SETOR DE OPERAGAO MANUTENGAO DE AGUA

SOME - SETOR DE OPERACAO MANUTENGAO DE ESGOTO

SME - SETOR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA

STATE - SETOR DE TRATAMENTO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
SPCI - SETOR DE PERDAS, CADASTRO E INFRA ESTRUTURA

Il - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
SMTP - SETOR DE MATERIAIS TRANSPORTE E PATRIMONIO

SC - SETOR COMERCIAL
SA - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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